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बेथानचोक गाउँपालिका 

सहकारी लनयमाविी २०८१ 

 

स्थानीय राजपत्र 

बेथानचोक गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड २) काभ्र े २०८१  चैत्र २९ गते , २०८१ साि 

भाग-२ 

बेथानचोक गाउँपालिका , काभ्रपेिाञ्चोकको सूचना 

सूचना 

बेथानचोक गाउँपालिकाको काययपालिकािे बनाएको ति िेशखए बमोशजमको 
लनयमाविी सवयसाधरणको जानकारीको िागी प्रकािन गररएको छ । 
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बेथानचोक गाउँपालिका 
सहकारी लनयमाविी २०८१ 

 

 

प्रस्तावना 
सहकारी मलु्य मान्यता अनसुार सहकारी संस्थाहरुको गठन सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
गनय बेथानचोक  गाउँपालिका लभत्र सहकारी संघ संस्था दताय, सञ्चािन, एवम ् लनयमन 
सम्बन्धी व्यवस्था गनय वाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 
दफा १०२ िे ददएको प्रयोग गरी यो लनयमाविी बनाई िाग ुगरेको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ : 

(क) यी लनयमहरुको नाम बेथानचोक गाउँपालिकाको सहकारी लनयमाविी, २०७९ 
रहेको । 

(ख) यो लनयमाविी तरुुन्त प्रारम्भ हनेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङगिे अको अथय निागेमा यस लनयमाविीमा, 

(क) “ऐन” भन्नािे बेथानचोक गाउँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७ सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “कजाय” भन्नािे चि अचि सम्पशि, लधतो, बन्धक वा अन्य आवश्यक सरुिण वा 
जमानत लिई वा नलिई सहकारी संस्थािे सदस्यिाई ददएको कजायको साँवा, व्याज र 
हजयना रकम सम्झन ुपदयछ । 
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(ग) “कजाय सचुना केन्र” भन्नािे लनयम ३४ बमोशजमको सहकारी कजाय सचुना केन्र 
सम्झन ुपदयछ ।  (घ) “व्यवस्थापक” भन्नािे सहकारी संस्थाको व्यवस्थापक सम्झन ु
पदयछ र सो िब्दिे महाप्रवन्धक वा प्रमखु काययकारी अलधकृतिाई समेत जनाउँदछ  । 

(ङ) “संस्थागत पूजँी” भन्नािे संस्थाको पलछल्िो आलथयक बषयको जगेडा कोष र घाटा 
पूलतय कोषको रकम सम्झन ुपदयछ । 

(च) “गाउँपालिका” भन्नािे बेथानचोक गाउँपालिका सम्झन ुपदयछ । 

 

पररच्छेद – २ 

संस्था गठन, दताय तथा व्यवस्थापन 

३. संस्थाको गठन : (१) ऐनको दफा ३ को उपदफा ३ बमोशजम पेिागत संगठनका 
आधारमा संस्था गठन गदाय देहायका ितय बन्देजहरु परुा भएको हनु ुपनेछ, 

(क) प्रचलित कानून बमोशजम दताय भएको पेिागत संगठनका सदस्यहरु मात्र सदस्य 
हनुपुने, 

ख) संस्थाको काययिेत्र बेथानचोक गाउँपालिका लभत्र मात्र हनुपुने, 

(ग) गाउँपालिकाको एक वडामा आफ्नो पेिागत संगठनको एकमात्र प्रारशम्भक संस्था 
गठन भएको हनु ुपने । 

(२) संस्था दताय गदाय सम्बशन्धत पेिागत संगठनको लसफाररस संिग्न गनुय पनेछ । 

(३) एकसय जनाभन्दा कम कमयचारी, शििक वा प्राध्यापकहरु काययरत रहेको 
कायायियमा संस्था गठन गदाय त्यस्तो कायायियमा कशम्तमा तीस जनाको स्थायी दरबन्दी 
स्वीकृत भई काययरत रहेको हनु ुपनेछ । (४) उपलनयम ( ३ ) बमोशजम ववद्यािय, 

ववश्वववद्यािय वा संगदठत संस्थाको आधारमा गठन हनु े संस्थामा त्यसमा काययरत 
प्राध्यापक, शििक वा कमयचारी सदस्य हनु सक्नछेन । 
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(५) ववद्यािय, ववश्वववद्यािय वा संगदठत संस्थामा काययरत प्राध्यापक, शििक वा 
कमयचारीिे यस लनयम बमोशजम गठन हनु े एकै प्रकृलतका कुनै एक संस्थामा मात्र 
सदस्यता लिन सक्नेछन । 

(६) यस लनयम बमोशजम दताय भएका संस्थाहरुिे देहायका काययहरु मात्र गनय सक्नेछन 
। 

(क) सदस्यहरुको ववलनयममा तोवकएको सीमासम्मको मालसक बचत संकिन गने, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम संकलित बचत रकम सदस्यहरुिाई ऋण तथा सापटीका 
रुपमा पररचािन गने , 

(ग) सदस्यहरुको बददद्वक ववकास, किा एवं सावहत्यका िेत्रमा रचनात्मक कायय गने । 

(७) यस लनयम बमोशजम संस्थाको गठन तथा अन्य व्यवस्था बेथानचोक गाउँपालिकाको 
स्वीकृत काययववलध बमोशजम हनुछे । 

४. संस्था दतायको दरखास्तको ढाँचा र पेि गनुयपने वववरण : 

(१) ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) बमोशजम दताय गनय अलधकारी समि संस्था दताय 
गनयका िालग अनसूुची १ को ढाँचामा लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम संस्था दताय गनयका िालग दरखास्त ददँदा ऐनको दफा ५ 
को उपदफा २ को खण्ड (ख) बमोशजमको प्रलतवेदन अनसूुची–२ को ढाँचामा र खण्ड 
(ग) बमोशजमको वववरण अनसुचुी–३ को ढाँचामा दरखास्तसाथ संिग्न गरर पेि गनुय 
पनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम संस्था दतायका िालग दरखास्त ददँदा ऐनको दफा ५ को 
उपदफा २ मा उल्िशखत कागजातका अलतररक्त देहायका वववरण समेत संिग्न गनुयपनेछ 
:– 

(क) प्रारशम्भक भेिाको लनणययहरु, 
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(ख) अनसूुची–४ को ढाँचामा व्यवसावयक योजना, 

(ग) अनसूची–५ को ढाँचामा सदस्यहरुबाट िेयर पूजँी तथा प्रवेि िलु्क बापत संकलित 
रकमको भरपाई, 

(घ) अनसूुची–६ को ढाँचामा तदथय सञ्चािक सलमलतका सदस्यहरुको वववरण, 

(ङ) अनसूुची–७ को ढाँचामा स्व–घोषणा पत्र, 

(च) अनसूुची–८ को ढाँचामा अलधकार प्रत्यायोजन पत्र, 

(छ) आवेदकहरुिे ववभागिे तोके बमोशजम कशम्तमा एक ददवसीय पूवय–सहकारी शििा 
प्राप्त गरेको प्रमाण पत्र, 

(ज) आवेदकहरुको नपेािी नागररकता प्रमाण–पत्र वा राविय पररचयपत्रको प्रलतलिपी, 

(झ) पेिागत संगठनको आधारमा दताय हनु ेसंस्थाको हकमा त्यस्ता पेिागत संगठनका 
आवद्वताको पररचयपत्रको प्रलतलिपी, 

(ञ) संस्थाको काययिेत्रलभत्र बसोबास गरेको पषु्टयाई हनु ेप्रमाण, 

(ट) आवेदकहरु प्रत्येकिे संस्थाको कायययोजना बमोशजम सेवा उपयोग गने आधार 

(४) उपलनयम (१) बमोशजम संस्था दताय गनयका िालग दरखास्त ददँदा दरखास्तका साथ 
देहायका कागजात तथा वववरण संिग्न गनुयपनेछ । 

(क) संस्थाको काययिेत्र परेको सम्बशन्धत वडा कायायियको लसफाररस पत्र, 

(ख) िेयर पूजँी तथा प्रवेि िलु्कबापत सदस्यहरुबाट संकलित रकम बैंक वा वविीय 
संस्था सम्बन्धी प्रचलित कानून बमोशजम ‘क’ वगयको ईजाजत प्राप्त बैंकमा खाता खोिी 
रकम जम्मा गरेको बैंक भदचर, 
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(ग) उपलनयम (४) खण्ड (ख) बमोशजमको वविीय संस्था उपिब्ध नभएमा उपिब्धताका 
वहसाबिे प्रचलित कानून बमोशजम क्रमिः ‘ख’, ‘ग’ र ‘घ’ वगयको ईजाजत प्राप्त बैंकमा 
रकम जम्मा गरेको बैंक भदचर । 

५. बचत तथा ऋण सहकारी संस्था दतायको मापदण्ड : (१) बेथानचोक गाउँपालिका 
िेत्रलभत्रका 

प्रत्येक पाँच सय जनसंख्यामा एउटा सस्थामा नबढने गरर बचत तथा ऋणको मखु्य 
कारोबार गने संस्था 

दताय गररनेछ ।   (२) उपलनयम (१) बमोशजम संस्थाको संख्या लनधायरण गदाय बेथानचोक 
गाउँपालिका लभत्र काययिेत्र 

सीलमत भएका लछमेक वा बसोबासको साझा बन्धनमा दताय गररएका बचत तथा ऋणको 
मखु्य 

कारोवार गने संस्थाहरुको मात्र आधार लिईनेछ ।   (३) उपलनयम (१) र (२) 
बमोशजमको मापदण्ड भन्दा बढी भएका बचत तथा ऋणको मखु्य कारोवार गने 

संस्थाहरु तीन बषयलभत्र लनयम ३६ बमोशजम एवककरण भईसक्न ुपनेछ । 

६. दतायको प्राथालमकता : संस्था दतायका िालग एकै प्रकृलत र नामका एकभन्दा बढी 
संस्था दतायका िालग लनवेदन परेमा रीतपूवयक दताय भएको पवहिो लनवेदनिाई प्राथालमकता 
ददईनछे । 

७. दतायको प्रमाणपत्र : (१) ऐनको दफा ६ बमोशजम दताय भएका संस्थािाई दताय गने 
अलधकार प्राप्त दताय अलधकारीिे अनसुचुी–९ को ढाँचामा दताय प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ । 
(२) यस लनयमाविीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन बेथानचोक 
गाउँपालिकामा मात्र काययिेत्र भएको सहकारी संस्थाहरु यस गाउँपालिकालभत्र दताय 
गररनेछ । यसका अलतररक्त अन्य स्थालनय तहमा समेत काययिेत्र रहेका सहकारी 
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संस्थाहरुिे प्रादेिीक ऐन तथा संघीय ऐन बमोशजम प्रदेि तथा संघमा दताय गनुय पनेछ 
। 

८. सहकारी संस्थाको काययिेत्र : (१) ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) को खण्ड 
(क) मा उल्िेख भएको बाहेक अन्य प्रकृलतका सहकारी संस्थाको काययिेत्र सदस्यको 
सीप, पेिा र प्रकृलत समेतबाट फरावकिो िेत्र आवश्यक पने देशखएमा गाउँपालिका भरर 
काययिेत्र तोक्न सवकनछे । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन प्रस्ताववत काययिेत्रको कुनै 
वडामा संस्थाको आवेदकहरुको बसोबास नभएको भए त्यस्तो वडा काययिेत्रमा समावेि 
गररनेछैन । 

(३) ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोशजम काययिेत्र ववस्तार गदाय देहायका वविेष 
व्यवसावयक आवश्यकताको आधार लिनपुनेछ :– 

(क) उत्पादनको संकिन, सञ्चय, प्रिोधन सवुवधाका दृवष्टिे न्यनुतम आयतन (भोल्यमु) 
कायम गनय आवश्यक भएको, 

(ख) लनशित भदगोलिक िेत्रसम्म उत्पादन िते्र कायम भएको, 

(ग) लसँचाई सवुवधा, प्राववलधक रेखदेख, रोगव्यालध लनयन्त्रणका दृवष्टिे उपयकु्त एकाई 
कायम गनुयपने भएको 

(घ) सेवाको माग, प्रलतएकाई िागत, सञ्चािन खचय, व्यवस्थापवकय रेखदेख, शस्थर 
सम्पशिको उपयोग समेतबाट काययिेत्र ववस्तार आवश्यक भएको, तर संस्थाको मदजदुा 
काययिेत्रमा सदस्यता एवं व्यावसावयक सेवा ववस्तारको मनालसब स्तर हालसि नभएसम्म 
त्यस्तो संस्थाको काययिेत्र ववस्तार गनुय हुँदैन । 

(४) ऐन तथा लनयमाविी बमोशजम संस्थाको काययिेत्र ववस्तार गदाय देहायको प्रवक्रया 
पूरा गनुय पनेछ :– (क) मदजदुा काययिेत्रमा संस्थाको सदस्यता एवं सेवा ववस्तारको 
िेखाजोखा गररएको, 
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(ख) थप गररन ेकाययिेत्रमा संस्थाको सेवा माग भएको, 

(ग) ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) बमोशजम ववपरीत दोहोरो सदस्यता हनु ेअवस्था 
नरहेको सलुनशित गररएको, 

(घ) ववलनयम संिोधन प्रवक्रया पूरा भएको । 

(५) ऐन प्रारम्भ हुँदाको बखत सञ्चािनमा रहेका संस्थाहरुको काययिेत्र कायम गने 
प्रायोजनको िालग त्यस्ता संस्थाहरुिे पेि गने कायय सञ्चािन प्रलतवेदनमा ऐनको दफा 
९ को उपदफा (५) मा उल्िशखत वववरणहरुको अलतररक्त देहायका वववरण समेत 
संिग्न गनुय पनेछ :– 

(क) मदजदुा काययिेत्रमा संस्थाको िाखा कायायिय, सेवा केन्र वा सम्पकय  केन्र अनसुारको 
सञ्चािन खचय, कारोवार र नाफा नोक्सानको वववरण, 

(ख) मदजदुा काययिेत्रको वडागत सदस्यहरुको नाम, थर, ठेगाना, िेयर र बचतको वववरण, 

(ग) मदजदुा काययिेत्रमा संस्थािे सञ्चािन गरेको उद्योग, िगानी र व्यवसावयक सेवा 
सवुवधाहरुको वडागत वववरण (६) ऐनको दफा ९ को उपदफा (६) बमोशजम सहकारी 
संस्थाको मदजदुा काययिेत्रलभत्रको वडा शझकी काययिेत्र घटाउन ेलनदेिन ददँदा शझवकन े
काययिेत्रभररको गरी जम्मा सदस्य संख्याको पन्र प्रलतित भन्दा कम सदस्य संख्या 
भएको हनु ुपनेछ । 

(७) ऐनको दफा ९ को उपदफा (६) बमोशजम सहकारी संस्थाको मदजदुा 
काययिेत्रलभत्रको शझवक काययिेत्र घटाउन ेलनदेिन ददँदा शझवकन ेकाययिेत्रभररको गरी पाँच 
करोड रुपैयाँ वा जम्मा कारोवारको पन्र प्रलतितमा जनु घवट हनु्छ सोभन्दा कम 
व्यावसावयक सेवा सञ्चािन भएको देशखएको हनु ुपनेछ । 

स्पवष्टकरणः यस उपलनयमको प्रयोजनका िालग “कारोबार” भन्नािे संस्थािे सञ्चािन गरेको 
व्यावसावयक वक्रयाकिापहरुमा पलछल्िो आलथयक बषयको सदस्यतफय को खररद वा ववक्री 
कारोवारको जोड सम्झन ुपछय । 
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९. संस्थाको वगीकरण : (१) ववषयगत आधारमा संस्थाको वगीकरण देहाय बमोशजम 
हनुेछ : 

(क) उत्पादक संस्था : कृवष, दगु्ध, शचया, कफी, उख,ु जनुार, सपुारी, जलडबटुी, बीउलबजन, 

मदरीपािन र माछापािन वविेषका ववषयगत र अगवुाबािी एवम उत्पादनको योजना 
समेतका आधारमा अन्य उत्पादनमूिक संस्था । 

(ख) उपभोक्ता संस्था : उपभोक्ता, भण्डार, ववद्यतु, सञ्चार र स्वास््य वविेषका ववषयगत र 
प्राथालमक आवश्यकता एवम सेवाको योजना समेतका आधारमा अन्य उपभोग्य संस्था 
। 

(ग) वविीय संस्था : बचत तथा ऋणको मात्र कारोबार गने संस्था । 

(घ) श्रलमक संस्था : हस्तकिा, खाद्य पररकार, गैरखाद्य औद्योलगक उत्पादन, भोजनािय र 
श्रम करार वविेषका ववषयगत र सीप वा श्रमको वविेषता एवम स्वरोजगारीको योजना 
िगायत अन्य श्रममा आधाररत संस्था । 

(ङ) बहउुदेश्यीय संस्था : उत्पादन, उपभोग, वविीय र श्रम वा सीपमा आधाररत 
स्वरोजगारीका सेवासमेत सञ्चािन गने बहउुदेश्यीय संस्था । (२) उपलनयम (१) को 
खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उशल्िशखत ववषयमा ववशिष्टीकरण, आम प्रचिन अभ्यासको 
ववकासक्रम समेतको आधारमा बेथानचोक गाउँपालिकािे राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी 
थप ववषय तोक्न सक्नछे । 

१०. ववषय पररवतयन सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कुनै सहकारी संस्थाका सदस्यहरुिे 
आफ्नो व्यावसावयक आवश्यकताको आधारमा दताय हुँदाको बखतको ववषय पररवतयन गनय 
चाहेमा साधारणसभामा कायम रहेको कूि सदस्य संख्याको बहमुतबाट लनणयय गराई 
सोही बमोशजम संस्थाको ववलनयममा समेत संिोधन गरी सो को स्वीकृलतका िालग 
अलधकार प्राप्त अलधकारी समि लनवेदन ददन ुपनेछ । 
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(२) उपलनयम (१) बमोशजम ववषय पररवतयनका िालग ववलनयम संिोधन गदाय प्रचलित 
ऐन तथा यस यमाविीको अलधनमा रवह बेथानचोक गाउँपालिका बाट लनधायररत ितय र 
काययववलध पूरा भएको हनु ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम कुनै लनवेदन प्राप्त भएमा अलधकार प्राप्त अलधकारीिे 
आवश्यक जाँचबझु गरी संिोधन गररएको ववलनयम स्वीकृत गनुय पनेछ । 

११. कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािनका आधार : (१) ऐनको दफा 
१२ को उपदफा (३) बमोशजम एकै वा फरक प्रकृलतका दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थािे 
अन्तर सहकारी सहयोगको भावनािे संयकु्त वा साझेदारीमा आफ्नो उत्पादन वा सेवाको 
बजारीकरणका िालग देहाय बमोशजमको आधारमा कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चािन गनय सक्नछेन :– 

(क) सम्बशन्धत संस्थाका सदस्यहरुको आवश्यकतामा आधाररत उत्पादनको मूल्य 
िृंङखिा, ववकास, बजार पहुँच वा लनयायत प्रबन्धको प्रयोजन हनुपुने, 

(ख) प्रस्ताववत कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजनाको स्वालमत्व, स्रोत पररचािन, 

सञ्चािन ववलध, सदस्यहरुको िोकताशन्त्रक लनयन्त्रण प्रणािी, प्रलतफि ववतरण िगायत 
व्यावसावयक प्रस्तावनाको ववस्ततृ रुपरेखा तयार गररएको हनुपुने, 

(ग) खण्ड (ख) बमोशजमको प्रस्तावनामा, सम्बद्ध संस्थाहरु प्रत्येकको साधारण सभाको 
कायम रहेको कूि सदस्य संख्याको बहमुतबाट पाररत भएको हनुपुने, 

(घ) खण्ड (ग) बमोशजम पाररत प्रस्तावना संयकु्त रुपमा वा साझेदारीमा काययन्वयन गने 
सम्बन्धमा सम्बद्ध संस्थाहरुबीच कशम्तमा पाँच बषयको करार बन्दोबस्त भएको हनुपुने, 

(ङ) प्रस्ताववत संयकु्त वा साझेदारी कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सम्भाव्यता 
अध्ययनबाट सम्भाव्य देशखनपुने, 

(च) प्रचलित कानून बमोशजम सम्बशन्धत लनकायमा प्रस्ताववत संयकु्त वा साझेदारी 
व्यवसाय दताय गनुयपने भए दताय गररएको हनुपुने, 
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(छ) प्रस्ताववत संयकु्त वा साझेदारी व्यवसाय सञ्चािन गनयका िालग प्रचलित कानून 
बमोशजम कुनै लनकायबाट अनमुलतपत्र, स्वीकृती वा इजाजतपत्र लिनपुने भए लिएको 
हनुपुने । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजमको कायय सम्पन्न गरी सम्बशन्धत संस्थािे तत्सम्बन्धी सम्पूणय 
कागजात संिग्न राखी दताय गने अलधकारी समि लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम प्राप्त लनवेदन उपर दताय गने अलधकार प्राप्त अलधकारीिे 
पन्र ददनलभत्र आवश्यक जाँचबझु गरी संयकु्त वा साझेदारीमा कारोबार, व्यवसाय, उद्योग 
वा पररयोजना सञ्चािन गने जानकारी ददनेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोशजम अनमुलत ददएको जानकारीको दताय गने अलधकार प्राप्त 
अलधकारीिे छुटै्ट अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

(५) यस लनयम बमोशजम अनमुलत पाएको संयकु्त वा साझेदारीमा कारोबार, व्यवसाय, 

उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गने संस्थािे तोवकएको ढाँचामा लनयलमत रुपमा प्रगलत 
वववरण र बावषयक िेखापररिण प्रलतवेदन पेि गनुय पनेछ । 

१२. सहकारी संस्थाको ववलनयम : सहकारी संस्थाको ववलनयम बनाउँदा अनसूुची–१० 
मा उल्िशखत ववषयहरु समावेि गनुय पनेछ । 

पररच्छेद – ३ 

सदस्यता 

१३. संस्थाको सदस्यता : ऐनको दफा २० को उपदफा (१) बमोशजम संस्थाको 
सदस्यता लिँदा देहायको प्रवक्रया परुा गनुय पनेछ :– 

(क) ववषयगत सहकारी संस्थाको हकमा लनयम ९ को उपलनयम (१) मा उशल्िशखत 
ववषयगत संस्थामा दोहारो नपने, 

(ख) सम्बशन्धत संस्थाको ववलनयममा उल्िशखत आधार र प्रवक्रया पूरा भएको । 
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१४. सदस्यताको समालप्त : (१) ऐनको दफा २३ को उपदफा (१) को खण्ड (ख), 

(ग) र (घ) बमोशजम कुनै सदस्यको सदस्यता समाप्त गदाय देहायको व्यवस्था पूरा भएको 
हनु ुपनेछ :– 

(क) सम्बशन्धत सदस्यता समालप्तको आधारसवहतको जानकारी संस्थामा प्राप्त भएको वा 
संस्थाको अलभिेखबाट देशखएको हनुपुने, 

(ख) सम्बशन्धत सदस्यको सदस्यता समालप्तका सम्बन्धमा सञ्चािक सलमलतिे उपसलमलत 
गठन गरी छानलबनको प्रलतवेदन लिएको हनुपुने, 

(ग) सदस्यता समालप्त गररने सम्बशन्धत सदस्यिाई खण्ड (ख) बमोशजमको उपसलमलतिे 
आफ्नो सफाई पेि गनय मनालसब मावफकको मदका ददएको हनुपुने, 

(घ) सम्बशन्धत सदस्यको सदस्यता समाप्त गने सम्बन्धमा सञ्चािक सलमलतको लनणयय 
भएको हनुेपने । (२) उपलनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजम सञ्चािक सलमलतिे 
लनणययमा शचि नबझु्ने सदस्यिे दताय गने अलधकारप्राप्त अलधकारीसमि उजरुी गनय सक्नछे 
र तत्सम्बन्धमा दताय गने अलधकार प्राप्त अलधकारीिे गरेको लनणयय अशन्तम हनुछे । 

(३) उपलनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन ऐनको दफा २२ 
को उपदफा (१) बमोशजम दोहोरो सदस्यता भए, नभएको सम्बन्धमा संस्थािे आफ्नो 
सदस्यहरुिाई यो लनयमाविी प्रारम्भ भएको लमलतिे तीन मवहनालभत्र स्व–घोषणा गनय 
सूचना ददनपुनेछ । 

(४) उपलनयम (३) बमोशजम प्राप्त सूचनाको आधारमा ऐनको दफा २२ को उपदफा 
(१) ववपरीत दोहोरो सदस्यता भएको सदस्यको हकमा लनजिे चाहेको संस्थािे सदस्यता 
कायम राखी अन्य संस्थािे ऐनमा लनधायररत म्यादलभत्र त्यस्तो सदस्यको सदस्यता अन्त्य 
गनुय पनेछ । 

(५) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन अलधकार प्राप्त अलधकारीिे 
लनररिण वा अनगुमनको लसिलसिामा वा अन्य कुनै माध्यमबाट ऐनको दफा २२ को 
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उपदफा (१) ववपररत कुनै सदस्यको दोहोरो सदस्यता रहेको देशखएमा सदस्यिे चाहेको 
कुनै एक मात्र संस्थाको सदस्यता कायम गरी अन्य संस्थाको सदस्यता खारेज गनय 
लनदेिन ददन सक्नछे र सोही लनदेिन बमोशजम म्बशन्धत संस्थािे त्यस्तो सदस्यको 
सदस्यता समाप्त गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद–४ 

साधारण सभा 
 

१५. साधारण सभा सम्बन्धी वविेष व्यवस्था : (१) ऐनको दफा २९ को उपदफा (६) 
मा उल्िशखत सदस्य संख्या भएको संस्थाको साधारण सभा एकै स्थानमा गनय असवुवधा 
हनुे देशखए सलमलतिे साधारण सभाका िालग तय भएका समान काययसूची उपर छिफि 
गनय साधारण सभा बोिाउन सक्नेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम बोिाईएको साधारण सभामा सञ्चािक तथा िेखा 
सपुरीवेिण सलमलतका सदस्यको उपशस्थलतमा उपलनयम (५) बमोशजमको एकाईमा रहेका 
बहमुत सदस्यको उपशस्थलतमा त्यस्तो साधारण सभाको िालग तय भएका समान 
काययसूचीउपर छिफि गरी कम्तीमा बहमुत सदस्यको लनणयय बमोशजम साधारण सभाको 
अशन्तम लनणयय प्रमाशणत गनय ववलनयममा उल्िेख भए बमोशजमको संख्यामा प्रलतलनलध 
छनदट गनुय पनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम छनदट भएका प्रलतलनलधहरुिे साधारण सभाको अशन्तम 
लनणयय प्रमाशणत गनय सक्नेछन । 

(४) उपलनयम (३) बमोशजम साधारण सभाको अशन्तम लनणयय प्रमाशणत गने सम्बन्धमा 
छनदट भएका प्रलतलनलधहरुबीच मतैक्यता हनु नसकेमा उपशस्थत प्रलतलनलधहरुको 
बहमुतबाट भएको लनणयय बमोशजम हनुेछ । 
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(५) उपलनयम (१) बमोशजम हनु ेसाधारण सभाको बैठक देहाय बमोशजम गराउन ुपनेछ 
:– (क) सस्थाको काययिेत्रिाई ववलभन्न एकाईहरुमा सदस्य संख्याको आधारमा ववभाजन 
गने, 

(ख) सम्बशन्धत एकाईमा रहेका सदस्य संख्याको आधारमा प्रलतलनलध संख्या यवकन गने, 

(ग) यवकन भएको संख्याको आधारमा प्रलतलनलध चयन गने, 

(घ) साधारण सभाको समान कायय सूचीमा एकाईमा रहेका सदस्यहरु बीच छिफि गने 
र एकाईमा रहेका सदस्यहरुको धारणाको प्रलतलनलधत्व चयन भएका प्रलतलनलधिे गने । 
(६) उपलनयम (१) बमोशजम हनु ेसाधारण सभाको बैठकमा सहभालगता सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था ववलनयममा भएको व्यवस्था बमोशजम हनुेछ । 

१६. सलमलतको बैठक : (१) सलमलतको बैठक अध्यिको लनदेिनमा सशचविे बोिाउनछे 
। 

(२) सलमलतको बैठक आवश्यकता अनसुार अध्यििे तोकेको लमलत, समय र स्थानमा 
बस्नेछ । तर दईु बैठकबीचको अवलध पैंतालिस ददनभन्दा बढी हनु ुहुँदैन । 

(३) बैठकको अध्यिता सलमलतको अध्यििे, लनज उपशस्थत नभएमा उपाध्यििे र 
लनजसमेत उपशस्थत नभएमा सञ्चािकहरुमध्येबाट चलुनएको सदस्यिे गनेछ । 

(४) उपलनयम (२) को अवलधलभत्र बैठक नबोिाइएमा बहमुत सदस्यिे हस्तािर गरी 
बैठक बोिाउन अध्यि समि लिशखत अनरुोध गनय सक्नछेन र त्यस्तो अनरुोध प्राप्त 
भएमा अध्यििे सात ददनलभत्र बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(५) उपलनयम (४) बमोशजम बैठक नबोिाइएको अवस्थामा बहमुत सञ्चािक सदस्यहरु 
उपशस्थत भई सञ्चािक सलमलतको बैठक सञ्चािक सलमलतको बैठक बोिाउन सक्नेछन 
। 
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(६) उपलनयम (५) बमोशजम बोिाइएको बैठकको अध्यिता उपशस्थत सञ्चािकहरु 
मध्येबाट चलुनएको सञ्चािकिे गनेछ । 

(७) सलमलतको बैठकको लनणयय अध्यिता गने व्यशक्तका साथै बहमुत सञ्चािकबाट 
प्रमाशणत गनुय पनेछ।  (८) सलमलतको बैठकको गणपूरक संख्या सलमलतको तत्काि 
कायम रहेको कूि सदस्य संख्याको बहमुत सदस्य संख्या हनुछे । 

१७. सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार : ऐनको दफा ३२ मा उशल्िशखत काम, 

कतयव्य र अलधकारका अलतररक्त सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ :– 

(क) संस्थाको समग्र काययसञ्चािनमा सदस्यहरुको रचनात्मक सहभालगता सलुनशित गने, 

(ख) सदस्यहरुिाई लनयलमत रुपमा सहकारी शििा प्रदान गने व्यवस्था लमिाउन,े 

(ग) ऐन तथा यस लनयमाविी बमोशजम हनुे लनररिण, अनगुमन काययमा सहयोग 
प¥ुयाउनकुा साथै प्राप्त लनदेिनहरुको काययन्वनको व्यवस्था लमिाउने, 

(घ) िेखा सपुररवेिण सलमलतबाट प्राप्त सझुावहरु काययन्वन गने, गराउन,े 

(ङ) संस्थाको काययसञ्चािनमा पारदशियता कायम राखी सम्पशि िदु्धीकरण (मलन 
िाउन्डररङ्ग) लनवारण सम्बन्धी प्रचलित कानून बमोशजमका व्यवस्थाहरुको काययन्वयन 
गने, गराउने, 

(च) आवश्यकता अनसुार उपसलमलतहरु गठन, ववघटन तथा शजम्मेवारी तोक्न,े 

(छ) सदस्य तथा पदालधकारीहरुका िालग आचारसंवहता बनाई िागू गने, 

(ज) ववलनयममा उल्िशखत अन्य कामहरु गने । 

१८. तदथय सलमलतको गठन : (१) ऐनको दफा ३६ को उपदफा (३) बमोशजम सलमलत 
ववघटन भएमा संस्थाको दैलनक काययसञ्चािन गनय र अको सलमलतको लनवायचन गराउन 
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अलधकार प्राप्त अलधकारीिे सदस्यहरु मध्येबाट सात जनाको एक तदथय सलमलत गठन 
गनुय पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम तदथय सलमलत गठन गदाय देहाय बमोशजमको आधार लिन ु
पनेछ :– 

(क) सदस्यहरुको नाममा संस्थािे लतनुयपने भाखा नाघेको ऋण वा बाँकी बक्यदता रहेको 
हनु नहनु,े 

(ख) एकै पररवारका एकभन्दा बढी सदस्य सलमलतमा रहेको हनु नहनुे, 

(ग) साववकमा कायम रहेको सलमलतको सदस्य वा त्यस्तो पररवारको सदस्य हनु नहनु,े 

(घ) उपिब्ध भएसम्म जम्मा सदस्यको कम्तीमा तेिीस प्रलतित मवहिा हनुपुने 

१९. िेखा सपुररवेिण सलमलतका पदालधकारीको योग्यता : ऐनको दफा ३७ को उपदफा 
(१) बमोशजमको िेखा सपुररवेिण सलमलतको संयोजक तथा सदस्य हनु देहाय बमोशजमको 
योग्यता पगेुको हनु ु पनेछ :– (क) सम्बशन्धत सहकारी संस्थाको सदस्यता लिएको 
कम्तीमा तीन वषय पूरा भएको, तर प्रारशम्भक साधारण सभाबाट लनवायशचत हनुे िेखा 
सलमलतको संयोजक तथा सदस्यहरुको हकमा यो खण्ड िाग ुहनुछैेन । 

(ख) संस्थािाई लतनुय, बझुाउनपुने बेरुज ु वा भाखा नाघेको कजाय वा बक्यदता रकम 
नरहेको, 

(ग) संस्थािे आपैmँँ वा अन्य लनकायको तपयmबाट आयोजना गररने िेखापािन वा 
िेखापररिणसँग सम्बशन्धत तालिम लिएको । 

पररच्छेद–५ 

बचत तथा ऋणको पररचािन 

२०. सन्दभय व्याजदरको आधार र प्रवक्रया : (१) ऐनको दफा ४० बमोशजमको सलमलतिे 
सन्दभय व्याजदर लनधायरण गदाय देहायका आधार लिन ुपनेछ :– 
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(क) बचत तथा ऋणको कारोबार गने केन्रीय ववषयगत संघमा आबद्ध संस्था र संघको 
औषत व्याजदर, 

(ख) सहकारी बैंकहरु औषत व्याजदर, 

(ग) बैंक तथा वविीय संस्था सम्बन्धी कानून बमोशजम “क” वगयको इजाजतप्राप्त 
बैंकहरुको औषत व्याजदर, 

(घ) व्याजदर सम्बन्धमा नेपाि सरकारका मन्त्रािय, लनकाय, नेपाि राि बैंकिे गरेको 
अध्ययन प्रलतवेदनहरु, 

(ङ) राविय सहकारी महासंघ, ववषयगत केन्रीय संघहरुबाट प्राप्त सझुाव, 

(च) सन्दभय व्याजदर लनधायरण सलमलतिे उपयकु्त देखेको अन्य आधारहरु । (२) 
उपलनयम (१) बमोशजम सन्दभय व्याजदर लनधायरण गदाय सामान्यतया देहायका 
लसद्धान्तहरुको अविम्बन गनुय पनेछ :– 

(क) बचतमा भाररत औषत ब्याजदरभन्दा सामान्यतया बढी, 

(ख) ऋणमा भाररत औषत ब्याजदरभन्दा सामान्यतया घटी, (ग) बचत र ऋणको 
ब्याजदरको अन्तर छ प्रलतितभन्दा घटी । (३) यस लनयम बमोशजम सन्दभय व्याजदर 
लनधायरण गदाय बचत तथा ऋणको वकलसम एवं प्रयोजन हेरी िहरी तथा ग्रामीण िेत्रका 
िालग छुट्टाछुटै्ट दर कायम गनय सवकनेछ । 

(४) यस लनयम बमोशजम लनधायरण गररएको सन्दभय व्याजदर आवश्यकता अनसुार 
पनुराविोकन गनुय पनेछ । 

२१. सदस्यको रकम वफताय :– (१) सदस्यिे सदस्यता त्याग गरेको अवस्थामा ऐनको 
दफा ४३ को उपदफा (१) बमोशजम लनजिे पाउन ुपने देहायको रकम सदस्यता त्याग 
गरेको आलथयक बषयको िेखापशिण प्रलतवेदन पाररत भएको तीस ददनलभत्र सम्बशन्धत 
संस्थािे लनजिाई वफताय ददन ुपनेछ :– 
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(क) लनजको िेयरको अंवकत मूल्य बराबरको रकम, 

(ख) लनजिे भकु्तानी लिन बाँकी िेयर िाभांि बापतको रकम, ग) लनजिे भकु्तानी लिन 
बाँकी संरशित पूजँी वफताय बापतको रकम, (२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको 
भए तापलन संस्था घाटामा गएको अवस्थामा सशञ्चत घाटाको रकम िेरय पूजँीबाट 
समानपुनलतक रुपमा घटाई बाँकी रहेको वहसाबमा मात्र सदस्यिाई ददनपुने रकम कायम 
गरी वफताय ददन ुपनेछ । 

(३) ऐनको दफा ४३ को उपदफा (२) बमोशजम संस्थामा जम्मा गरेको बचत रकम 
सदस्यिे मागेको बखत ब्याजसवहत तरुुन्त वफताय ददन ुपनेछ । तर आवलधक बचत 
रकम लनधायररत अवलध भकु्तान भएपिात वफताय गनुय पनेछ । 

पररच्छेद–६ 

कोष सम्बन्धी व्यवस्था 

२२. संरशित पूजँी वफताय कोषबाट रकम ववतरण गने आधार : (१) ऐनको दफा ४८ 
को उपदफा (३) बमोशजम संरशित पूजँी वफताय कोषबाट सदस्यहरुिाई रकम ववतरण 
गदाय देहाय बमोशजमको बावषयक कारोवारको आधार लिन ुपनेछ :– 

(क) उत्पादक संस्थामा सदस्यिे संस्थािाई ववक्री गरेको उपजको खररद मूल्य, 

(ख) वविीय संस्थामा सदस्यिे जम्मा गरेको बचत र लिएको ऋण रकममा लतरेको 
ब्याज, 

(ग) उपभोक्ता सम्बन्धी संस्थामा सदस्यिे संस्थासँग खररद गरेको वस्त ु वा सेवाको 
मूल्य, 

(घ) श्रलमक सम्बन्धी संस्थामा सदस्यिे संस्थाबाट प्राप्त गरेको ज्यािा, 

(ङ) बहउुदे्दश्यीय संस्थामा खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) मा उशल्िशखत आधार । 
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(२) उपलनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन उत्पादक 
संस्थािे सदस्यिाई आवश्यक सामाग्री ववक्री गरेकोमा त्यस्तो कारोवारिाई समेत गणना 
गनय सवकनछे । 

(३) उपलनयम (१) को खण्ड (ख) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन ऋणको 
भाखा ननाघेको सदस्यिाई त्यस्तो ऋणमा लतरेको व्याजको आधारमा संरशित पूजँी वफताय 
ददइनेछैन । 

(४) उपलनयम (१) को खण्ड (ख) बमोशजम कोषको रकम ववतरण गनय बचत रकमका 
िालग चािीस प्रलतित र ऋणमा लतरेको व्याज रकमको िालग साठी प्रलतित भार ददई 
गणना गररनेछ । 

(५) गत आलथयक बषयको कारोबारको संरशित पूजँी वफताय कोषको रकम चाि ुआलथयक 
बषयलभत्र ववतरण गररसक्न ुपनेछ । 

(६) उपलनयम (५)ँ ंबमोशजम कुनै आलथयक बषयमा ववतरण गरर बाँकी रहेको रकम 
सोही आलथयक बषयको अन्त्यमा जगेडा कोषमा सानुय पनेछ । 

(७) संरशित पूजँी वफताय सम्बन्धी अन्य व्यवस्था ववभागिे लनधायरण गरे बमोशजम हनुछे 
। 

२३. सहकारी प्रवद्र्धन कोष : (१) ऐनको दफा ४९ को उपदफा २ बमोशजम सहकारी 
प्रवद्र्धन कोषमा गाउँपालिकािे बावषयक बजेटमा समावेि गरी आवश्यक रकम उपिब्ध 
गराउन सक्नेछ । (२) सहकारी प्रवद्र्धन कोष सञ्चािनका िालग बेथानचोक 
गाउँपालिकािे आवश्यक काययववधी बनाई िागू गनय सक्नछे । 

२४. अन्य कोषसम्बन्धी व्यवस्था :– (१) सहकारी संस्थाको कुनै वषयको खदु बचतको 
रकमबाट कम्तीमा पच्चीस प्रलतित रकम ऐनको दफा ४७ बमोशजम जगेडा कोषमा 
जम्मा गरी बाँकी रकमिाई ित प्रलतित मानी सोबाट कम्तीमा पच्चीस प्रलतित रकम 
ऐनको दफा ४८ बमोशजम संरशित पूजँी वफताय कोष र िनु्य दिमिव पाँच प्रलतितिे 
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हनु आउने रकम ऐनको दफा ४९ बमोशजम सहकारी प्रवद्र्धन कोषमा छुटटयाएर बाँकी 
रहेको रकमिाई ितप्रलतित मानी देहाय बमोशजमका कोषहरुमा कम्तीमा पाँच 
प्रलतितका दरिे छुटयाई ववतरण गनुय पनेछ :– 

(क) सहकारी शििा कोष, 

(ख) िेयर िाभांि कोष, 

(ग) कमयचारी बोनस कोष, 

(घ) सहकारी ववकास कोष, 

(ङ) घाटापूलतय कोष, 

(च) सामदुावयक ववकास कोष, 

(छ) ऐनको दफा ७६ को उपदफा (१) बमोशजम साधारण सभािे स्वीकृत गरेको 
शस्थीरीकरण कोष, 

(ज) अन्य जोशखम व्यवस्थापन कोष । (२) उपलनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको 
कमयचारी बोनस कोषबाट रकम ववतरण गदाय बढीमा तीन मवहनाको तिब भन्दा बढी 
नहनु ेगरी रकम ववतरण गनुय पनेछ । 

२५. अलभिेख : (१) ऐनको दफा ५१ को उपदफा (२) बमोशजम सहकारी संस्थािे 
आफनो काययसञ्चािनको अलभिेखका साथै आफूिे गरेको कारोबारको िेखा ववभागिे 
तोकेको ढाँचामा समेत राख्नपुनेछ । (२) उपलनयम (१) बमोशजम अलभिेशखकरण तथा 
िेखापािन गदाय अन्य कुराहरुका अलतररक्त देहायका वकताब, खाताबही तथा वववरणसमेत 
राख्न ुपनेछ :– 

(क) अनसूुची–३ बमोशजमको सदस्यता दताय वकताब, 

(ख) प्रारशम्भक साधारण सभा, साधारण सभा, वविेष साधारण सभा र सलमलत, िेखा 
सपुररवेिण सलमलत, उपसलमलतहरुका बैठकहरुको छुट्टाछुटै्ट कारबाही वकताब, 
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(ग) नगद बही, 

(घ) सहकारी संस्थािे अन्य कुनै व्यशक्त वा संस्था वा संघ वा लनकायसँग कुनै कारोबार 
गरेको भए त्यस्तो कारोबार देखाउन ेदताय वकताब, 

(ङ) िेयर दताय वकताब, 

(च) मािसामानको मदज्दात( स्टक) दताय वकताब, 

(छ) ऋण िेनदेन दताय वकताब, 

(ज) बेरुज ुएवं सम्परीिण खाता, 

(झ) आम्दानी, खचय, सम्पशि र दावयत्वसम्बन्धी अिग–अिग खाता तथा सहायक 
खाताहरु, 

(ञ) वहसाब पररिण सूची, आय–व्यय र शस्थलत वववरण पत्र, 

(ट) समय–समयमा ववभागिे तोवकददएको अन्य अलभिेख एवं खाताहरु, 

(३) पाँच करोड रुपैयाभन्दा बढी जायजेथा भएका सहकारी संस्थािे उपलनयम (१) 
बमोशजम राख्नपुने अलभिेख तथा िेखा ववभागिे तोकेबमोशजमको लनधायरक पूरा भएको 
ववद्यतुीय काययक्रमशणका (एशलिकेिन सफटवेयर) मा समेत व्यवशस्थत गनुय पनेछ । 

(४) सहकारी संस्थािे आफ्नो संस्थागत तथा व्यवसावयक कारोबारको वववरण ववभागिे 
तोकेको व्यवस्थापन सूचना प्रणािीमा समेत प्रववष्ट गनुय पनेछ । तर िेशखएको कुनै 
कुरािे सदस्यको व्यशक्तगत बचत िगायतका प्रचलित कानून बमोशजम गोलय रहन ेसूचना 
अिग्गै संरिण गनय बाधा प¥ुयाएको मालननछैेन । 

(५) सहकारी संस्थािे आधारभतु अलभिेख तथा कारोबारको वहसाबवकताब पषृ्ठसरुिा 
(ब्याकअप) व्यवस्था सवहत संरिण गनुय पनेछ । 
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पररच्छेद–७ 

छुट, सवुवधा र सहलुियत 

२६. छुट, सवुवधा र सहलुियत :– (१) ऐनको दफा ५७ को उपदफा (१) बमोशजम 
सहकारी संस्थािे जग्गा जलमन िगायतका अचि सम्पशि खररद गदाय आय वटकट दस्तरु 
वा रशजिेिन दस्तरु छुट, सवुवधा वा सहलुियत प्राप्त गनय सम्बशन्धत संस्थािे देहायको 
वववरण सवहत दताय अलधकारी समि लनवेदन ददन ुपनेछ :– 

(क) यसरी लनवेदन ददन ुअशघ रशजिेिन दस्तरु छुट सवुवधा लिई अचि सम्पशि खररद 
गरेको भए जग्गाधनी प्रमाणपजुाय र सम्बशन्धत कागजको प्रलतलिवप, 

(ख) साधारण सभाको बैठकबाट घरजग्गाधनीको नाम नमेसी, घर जग्गा रहेको ठेगाना, 
वकिा नम्बर, िेत्रफि र मूल्य समेत खिुाई खररद सम्बन्धमा भएको लनणययको प्रमाशणत 
प्रलतलिवप, (ग) अचि सम्पशि खररदमा बचत रकम उपयोग नहनु ेर जगेडा कोष तथा 
िेयर पूजँीबाट खररद गनय पगु्ने िेखापररिकबाट प्रमाशणत वविीय वववरण, 

(घ) अशघल्िो आलथयक बषयको िेखापशिण प्रलतवेदनमा उल्िेख गररएको भन्दा थप िेयर 
पूजँी र जगेडा कोषको रकमबाट खररद गनय खोशजएको भए पलछल्िो िेयर पूजँी, जगेडा 
कोष र बचत रकमको दतायवाि िेखापररिकिे प्रमाशणत गरेको वविीय वववरण, 

(ङ) सहकारी संस्थाको अनगुमन तथा लनरीिण गदाय कैवफयत देशखई सधुारका िालग 
लनदेिन ददएको भए लनदेिन पािना भएको अवस्था खलु्न ेकागज र सधुारको कायययोजना 
। (२) उपलनयम (१) बमोशजम प्राप्त लनवेदन जाँच गरी दताय अलधकारीिे छुट सवुवधाको 
िालग सम्बशन्धत लनकायमा िेशख पठाउन सक्नेछ । 
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पररच्छेद–८ 

ऋण असिुी तथा बाकँी बक्यदता 

२७. ऋण असिुी तथा बाँकी बक्यदता असिुी :– (१) ऐनको दफा ५८ बमोशजम 
सहकारी संस्थाको ऋण र दफा ६१ बमोशजम सहकारी संस्थाको बाँकी बक्यदता 
असिुउपर गनुयपने व्यशक्तको जायजेथा लििाम ववक्री गरी असिुउपर गदाय सम्बशन्धत 
सहकारी संस्थािे देहायको काययववलध अपनाउन ुपनेछ :– 

(क) बाँकी बक्यदता लतनुय, बझुाउनपुने ठहर भएको व्यशक्तको नाममा बाटोको म्यादबाहेक 
पैंतीस ददनलभत्र लतनुय, बझुाउनपुने रकम लतनय, बझुाउन वा रकम लतरी, बझुाइसकेको भए 
त्यसको प्रमाण पेि गनय आउन ुभनी म्याद जारी गरी पठाउने, 

(ख) खण्ड (क) बमोशजम म्याद जारी गररएकोमा म्यादलभत्र लतनुय बझुाउनपुने रकम लतनय, 
बझुाउन नआएमा वा लतरी, बझुाई सकेको प्रमाण पेि नगरेमा लनजको नाममा लििाम 
वववक्र गनय सूचना प्रकािन गने, 

(ग) लधतो राखेको घर, जग्गा, जलमन मािपोत कायायियबाट रोक्का नगराईएको भएमा रोक्का 
गनय िगाई त्यसको प्रमाण राख्न,े 

(घ) लधतो राखेको चिअचि सम्पशिको लििाम ववक्री गदाय लधतोको वववरण, लनजिे 
बझुाउनपुने साँवा, ब्याज र हजयनाको रकम समेत उल्िेख गरी चिअचि सम्पशि भए 
१५ ददन र अचि सम्पशि भए ३५ ददनको म्याद ददई उक्त म्यादलभत्र लतनुय बझुाउनपुने 
रकम नबझुाएमा लधतो लििाम ववक्री गरर साँवा, ब्याज र हजयनाको रकम असिुउपर 
गररने बारेको सूचना सम्बशन्धत व्यशक्तिाई बझुाई संस्थाको कायायिय, स्थालनय तहको 
सम्बशन्धत वडा कायायिय र सावयजलनक स्थानम टाँस्नकुा साथै स्थालनय वा राविय स्तरको 
कुनै एक दैलनक पलत्रकामा सूचना प्रकािन गनुयपने, तर सम्बशन्धत व्यशक्तिाई सूचना 
बझुाउन नसवकएको वा लनज फेिा नपरेको खण्डमा दैलनक पलत्रकामा प्रकाशित सूचना 
बमोशजम लििाम ववक्रीको प्रवक्रया अगालड बढाउन बाधा पनेछैन । 
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(ङ) लधतो लििाम ववक्री गदाय कायायिय खलु्ने समयदेशख सरुु गरी बन्द हनु ेसमय भन्दा 
एक घण्टाअगालड समाप्त गनुयपने, तर लििाम ववक्री हनुे भनी तोवकएको ददन लबदा पनय 
गएमा त्यसको भोलिपल्ट सोही स्थान र समयमा लििाम लबवक्र पनेछ , 

(च) लधतो लििाम लबक्री गदाय लििाम गररन ेचिअचि सम्पशि रहेको सम्बशन्धत वडाको 
प्रलतलनलध, मािपोत कायायिय वा स्थालनय तहको मािपोत लबषय हेने कमयचारी, सम्बशन्धत 
ववषय हेने कमयचारी, सम्बशन्धत ववषयका प्राववलधक, सम्बशन्धत संस्थाको व्यवस्थापक 
सवहतको सलमलतिे चिनचल्तीको मोि कायम गरी सोही रकमबाट डाँक बढाबढ गरी 
सरुु गनुयपने तथा डाँक बोल्न उपशस्थत भई डाँक बढाबढ गने व्यशक्तहरुमध्ये सबैभन्दा 
बढी डाँक बोल्न ेव्यशक्तको नाममा लििाम लबवक्र स्वीकृत गने, तर सञ्चािक सलमलतका 
पदालधकारी, िेखा सपुररवेिण सलमलतका पदालधकारी, उपसलमलतका पदालधकारी, संस्थामा 
काययरत कमयचारी र लनजका नशजकका नातेदारिे डाँक बढाबढमा भाग लिन पाउनेछैन 
। 

(छ) डाँक बोल्न सरुु गरी बढाबढ गनेिे डाँक अङक बोिेपलछ संस्थाको ववलनयम वा 
अन्तररक काययववलधमा तोवकएबमोशजमको ढाँचाका फारममा लनजिे बोिेको अङक स्पष्ट 
खोिी लनजको सहीछाप गराउने । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम लििाम लबवक्र गदाय शजल्िा शजल्िा प्रिासन कायायिय वा 
लििाम लबवक्र हनु ेठाउँ नशजक कुनै सरकारी कायायिय भए सो कायायिय र स्थानीय 
तहको वडा कायायियको प्रलतलनलधिाई सािी राखी मचुल्का गराउन ुपनेछ । 

(३) लिशखतरुपमा अनरुोध गदाय समेत उपलनयम (२) बमोशजम कुनै कायायियको प्रलतलनलध 
उपशस्थत नभएमा उपशस्थत प्रलतलनलध र स्थालनय तहको वडा कायायियका प्रलतलनलधिाई 
सािी राखी लििाम लबवक्र गनुय पनेछ । (४) जनु व्यशक्तको चिअचि सम्पशि लििाम 
लबवक्र गररन ेहो सो व्यशक्तिाई लििाम लबवक्र हनु ेसमय र ठाउँ तोकी उपशस्थत हनु 
सूचना पठाउन ु पनेछ । तर त्यसरी लििाम लबक्री हनु े ददन सरोकारवािा व्यशक्त 
उपशस्थत नभएमा पलन लििाम लबवक्र गनयका िालग बाधा पगेुको मालननेछैन । 
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२८. लििाम लबक्री स्थलगत गनय सक्न े: (१) लनयम ३० बमोशजम लििाम लबक्रीको 
सूचना प्रकाशित भईसकेपलछ ऋणी सदस्यिे कजाय चकु्ता गनय आएमा वा सलमलतिे 
तोवकददएको रकम जम्मा गरी लनशित अवलधलभत्र कजाय चकु्ता गनय ऋणी सदस्य र 
संस्थाबीच सहमलत भई लििाम लबक्री स्थलगत गनुयपने देशखएमा लबक्रीको सूचना प्रकािन 
गने सहकारी संस्था वा रशजष्टा«रिे त्यस्तो लििाम लबक्री केही समयका िालग स्थलगत 
गनय सक्नेछ । 

२९. असिुउपर हनु नसकेको रकम अरु जायजेथाबाट असिुउपर गने : 

(१) लधतो राखेको सम्पशि लििाम लबक्री गदाय आएको रकमबाट सावा, ब्याज र हजयनाको 
रकम असिुउपर हनु नसकेमा ऐन तथा प्रचलित कानूनबमोशजम बाँकी बक्यदता 
असिुउपर गनुयपने व्यशक्तको हकभोगको अन्य जायजेथाबाट लनयम २७ मा उशल्िशखत 
काययववलध अपनाई लििाम लबक्री गरी असिुउपर गनुय पनेछ । (२) मोहीिे लिएको 
ऋणको हकमा लनजिे कमाएको बािी लििाम लबक्री गरी साँवा, ब्याज र हजयनाको रकम 
असिुउपर गनुय पनेछ । 

(३) उपलनयम (१) र (२) बमोशजम लििाम लबक्री गदाय लििाम लबक्री हनुे ददनसम्मको 
साँवा, ब्याज र हजयनाको रकम असिुउपर गरी बाँकी हनु आएको रकम सरोकारवािा 
व्यशक्तिाई वफताय ददन ुपनेछ । 

३०. बेचलबखन वा लििाम लबक्री गनय वा लिजमा ददन नहनु े: (१) यस लनयमाविीमा 
अन्यत्र जनुसकैु कुरा िशखएको भए तापलन संस्थाको घर, जग्गा िगायतका शस्थर सम्पशि 
नेपाि सरकारको स्वीकृलत लबना बेचलबखन वा लििाम लबक्री गनय वा लधतो राख्न वा पाँच 
बषयभन्दा बढी अवलधका िालग लिजमा ददन ुहुँदैन । तर त्यस्ता संस्थािे ऋण वा अन्य 
बाँकी बक्यदता बापत लधतो लिएको वा संस्था आफैिे लधतो सकार गरेको घर, जग्गा 
यस लनयमाविी बमोशजम लििाम लबक्री गनय नपेाि सरकारको स्वीकृलत आवश्यक पनेछैन 
। 

३१. लििाम सकाने व्यशक्तबाट रकम असिु गने : 
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(१) लििाम लबक्रीको कायय सवकनासाथ लििाम सकार गने व्यशक्तबाट सकार गरेको 
मूल्यको दि प्रलतित रकम सोही ददन धरदटीका रुपमा लिई राख्न ुपनेछ र बाँकी नब्बे 
प्रलतित रकम लििाम सकारेको लमलतिे सात ददनलभत्र बझुाईसक्नपुनेछ तथा सो म्यादलभत्र 
नबझुाएमा धरदटी राखेको रकम जफत हनु ेव्यहोरा कागज गराई राख्न ुपनेछ । 

(२) लििाम सकाने व्यशक्तिे सकार गरेको मूल्यको दि प्रलतित रकम सोही ददन 
नबझुाएमा लनजपलछ सबैभन्दा बढी डाँक बोल्ने व्यशक्तको नाममा लििाम सदर गनुय पनेछ 
। 

(३) लििाम सकार गने व्यशक्तिे यस लनयमबमोशजम सकार गरेको पूरा मूल्य बझुाएमा 
लनजको नाउँमा सो जायजेथा प्रचलित कानूनबमोशजम रशजिेिन वा दाशखि खारेजसमेत 
गररददनका िालग सहकारी संस्थािे सम्बशन्धत कायायियमा िेखी पठाउन ुपनेछ । 

३२. लििाम लबक्री नभएमा जायजेथा सहकारी संस्थाको सलमत्वमा रहन े: (१) लनयम 
२७ र लनयम २९बमोशजम लििाम लबक्री गनुयपने जायजेथा लििाम लबक्री गदाय कसैिे 
नसकारेमा सहकारी संस्थािे उक्त जायजेथाको स्वालमत्व आफूमा लिन सक्नेच छ र 
त्यस्तो शस्थलतमा सम्बशन्धत कायायियहरुिे सहकारी संस्थाको जनाउबमोशजम आफनो 
कायायियमा रहेको शे्रस्तामा तदनसुार रशजिेिन वा दाशखि खारेज गररददन ुपनेछ । 

३३. जायजेथा वफताय ददनपुने : (१) लनयम ३२ बमोशजम संस्थाको नाममा कायम हनु 
आएको जायजेथा छ मवहनालभत्र सम्बशन्धत ऋणी सदस्यिे आफूिे लतनुय बझुाउनपुने साँवा 
र अशघल्िो ददनसम्मको ब्याज, हजयना र लििाम प्रवक्रयासँग सम्बशन्धत खचयसमेत चकु्ता 
गरी वफताय लिन चाहेमा सम्बशन्धत सहकारी सस्थािे आवश्यक प्रवक्रया प¥ुयाई वफताय 
ददन ुपनेछ । 

३४. कजाय सूचना केन्र : (१) ऐनका दफा ६० बमोशजम कजाय सचुना केन्र स्थापना 
गदाय संघीय ढाँचा बमोशजम गनुय पनेछ । 
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(२) कजाय सूचना केन्र स्थपनाको आधार, सदस्यता, पूजँी, संरचनार, सांगठलनक ढाँचा 
िगायतका व्यवस्थाहरु मन्त्राियिे स्वीकृत गरे बमोशजम हनुेछ । 

(३) कजाय सूचना केन्रमा बचत तथा ऋणको मूख्य कारोबार गने संस्थाका साथै बचत 
तथा ऋण समेतको कारोबार गने बहउुदेश्यीय वा अन्य ववषयगत संस्था समेत सदस्य 
बन्न सक्नेछन । 

(४) कजाय सूचना केन्र सम्बशन्ध अन्य व्यवस्था संघीय कानून बमोशजम हनुेछ । 

३५. कािो सूचीसम्बन्धी व्यवस्था : (१) कजाय सूचना केन्दिे आफना सदस्य रहेका 
सहकारी संस्थाहरुबाट ऋण लिई रकमको अपचिन गने वा भाखालभत्र ऋणको साँवा, 
व्याज वफताय नगने व्यशक्तको नामनामेसीसवहत कािो सूची प्रकािन गनुय पनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम कािो सूची प्रकािन गदाय कजाय सूचना केन्रको लनधायररत 
मापदण्ड अनसुार सम्बशन्धत सदस्य संस्थाबाट प्राप्त लसफाररस सवहतको प्रलतवेदनको 
आधार लिन ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम कािो सूचीमा परेका व्यशक्तहरुको नाम लनधायररत 
मापदण्डअनसुार सदस्य संस्थाहरुबाट प्राप्त लसफाररससवहतको प्रलतवेदनको आधारमा कािो 
सूचीबाट हटाउन सवकनेछ । 

 

पररच्छेद–९ 

एकीकरण ववघटन र दताय खारेज 

३६. सहकारी संस्थाको एकीकरण : (१) ऐनको दफा ६५ बमोशजम दईु वा दईुभन्दा 
बढी संस्थाहरु एकीकरण गदाय देहायका ितय बन्देजहरु पूरा भएको हनु ुपनेछ :– 

(क) काययिेत्र एक अकायसँग खशलटएको वा जोलडएको हनुपुने, 
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(ख) एकै ववषय वा प्रकृलतको संस्था हनुपुने वा फरक ववषय वा प्रकृलतको भएता पलन 
मूितः एकै ववषयमा प्रलतष्पधाय भएको हनुपुने, 

(ग) सदस्यको प्रत्यि सहभालगता एवं िोकताशन्त्रक लनयन्त्रण कायम रहनपुने । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम एकीकरण गदाय साधारणतया मदजदुा संस्थाको काययिेत्रको 
आधार बेथानचोक गाउँपालिका वा वडा िेत्रलभत्र भएको हनु ुपनेछ । 

(३) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन गाउँपालिकाको पूवय–स्वीकृलत 
लबना संबत २०४९ साि जेठ २ गतेभन्दा अशघ दताय भएका साझा (सहकारी) संस्थामा 
एकीकरण गनय हुँदैन । 

(४) मवहिामात्र सदस्यता रहन े संस्था मवहिामात्र रहन े संस्थामा एकीकरण गनय 
प्राथालमकता ददन ुपनेछ । तर वविेष रुपिे वपछलडएका समदुायमा स्थावपत संस्थाको 
सांगठलनक गलतिीितामा असर पने गरी एकीकरण गररन ेछैन । 

(५) एकीकरणको अन्य ितय, आधार र प्रवक्रया गाउँपालिकाबाट स्वीकृत काययववलधमा 
व्यवस्था भएबमोशजम हनुेछ । 

३७. सहकारी संस्थाको ववभाजन : (१) ऐनको दफा ६५ बमोशजम सहकारी संस्थाको 
ववभाजन गरी दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थाहरु कायम गदाय देहायको ितयहरु पूरा भएको 
हनु ुपनेछ :– 

(क) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार भएको सहकारी संस्थाको हकमा सो को 
काययिेत्र बेथानचोक गाउँपालिकाको एक वडा भन्दा बढी भएको, 

(ख) ववभाजन प्रवक्रयाबाट स्थानीयकरण गदाय संस्थाहरुको काययसञ्चािनमा सदस्यहरुको 
सवक्रय सहभालगता तथा िोकताशन्त्रक लनयन्त्रण कायम रहन ेअवस्था भएको । 



29 
 

(२) सहकारी संस्था ववभाजन गदाय मदजदुा कारोबार प्रकृलतअनसुार लनयम ९ बमोशजमको 
ववषयगत वगीकरण लमल्ने गरी फरक फरक भदगोलिक िेत्र कायम राखी ववभाजन गनय 
सवकनेछ । 

(३) रशजष्टार वा अलधकारप्राप्त अलधकारीिे सहकारी संस्थाको एकीकरण वा ववभाजनको 
लसिलसिामा सम्बशन्धत पिसँग राय लिन सक्नेछ । 

(४) ववभाजनका अन्य ितय, आधार र प्रवक्रया गाउँपालिकाबाट स्वीकृत काययववलधमा 
व्यवस्था भएबमोशजम हनुेछ । 

३८. पूवय सहमलत लिनपुने : लनयम ३६ र ३७ म जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन 
नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहको कायायिय, लनकाय, बैंक, वविीय संस्था 
वा दात–ृलनकायको ऋण, अनदुान वा अन्य प्रकारको सहयोग रकम वा जेथा रहेको 
संस्थाको एकीकरण वा ववभाजन गदाय त्यस्तो संस्थािे सम्बशन्धत लनकायको पूवय स्वीकृलत 
लिन ुपनेछ । 

पररच्छेद – १० 

लिशक्वडेिन सम्बन्धी व्यवस्था 

३९.लिशक्वडेटरको लनयशुक्त : (१) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (२) बमोशजम पचास 
िाख रुपैयाँसम्मको सम्पशि भएको संस्थाको हकमा दताय गने अलधकारीिे आफु 
मातहतको अलधकृतस्तरका कमयचारीिाई लिशक्वडेटर लनयशुक्त गनय सक्नछे । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम लनयकु्त लिशक्वडेटरिाई दताय गने अलधकारीिे लिशक्वडेिन 
सम्बन्धी काम गनय आवश्यक लनदेिन ददन सकनेछ । 

४०. लिशक्वडेटरको काम, कतयव्य र अलधकार : (१) ऐनको दफा ६६ बमोशजम दताय 
खारेज भएको सहकारी संस्थाको लिशक्वडेटरको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ :– 
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(क) ववघटन भएका सहकारी संस्थाबाट असिु हनु बाँकी रहेको रकम चकु्ता गनयका 
िालग सो सहकारी संस्थाका हािवािा वा साववकवािा सदस्यहरु वा मतृ सदस्यहरुको 
जायजेथाबाट बाँकी रकम लनयम २७ र लनयम २९ बमोशजम असिुउपर गने, 

(ख) ववघटन भएका सहकारी संस्थासँग कुनै साहकुो कुनै रकम बाँकी िालगराखेको 
रहेछ र सो संस्थाकै वहसाबवकताबमा चढाएको रहेनछ भन े त्यस्ता साहिुाई यो यलत 
म्यादलभत्र सो रकम दाबा गनय आउन ुभनी वा सो बाँकी िगेको प्रमाशणत नभएसम्म 
त्यलत रकम ववतरण नगररयोस भनी दाबी गनय आउन ुभनी सूचना जारी गने, 

(ग) साहहुरु मध्ये कसिाई प्राथालमकता ददने भन्न ेप्रश्न उठेमा त्यसको लनणयय गने, 

(घ) सहकारी संस्था ववघटन गने लसिलसिामा सहकारी संस्थाको जायजेथा जम्मा गने र 
ववतरण गने सम्बन्धमा आवश्यक लनदेिन ददने, 

(ङ) सहकारी संस्थािे गरेको वा सहकारी संस्थाको ववरुद्धमा गररएको दाबी सम्बन्धमा 
दबैु पिबीचमा लमिापत्र गराउन,े 

(च) ववघटनका िालग आवश्यक देखेमा सदस्यहरुको बैठक बोिाउन,े (छ) सहकारी 
संस्थाको खाताबही, कागजात, लिखत र जायजेथाको शजम्मा लिन,े 

(ज) सहकारी संस्थाको सम्पशि बेचलबखन गने, 

(झ) सरोकारवािाहरुसँग समेतको परामियमा सहकारी संस्थाको जायजेथा ववतरगने 
योजना तयार गरी त्यसको ववतरण गने । (२) उपलनयम (१) बमोशजमको अलधकारको 
प्रयोग गदाय लिशक्वडेटरिे आवश्यक सम्झेमा सहकारी संस्थाको गठन, काम, कतयव्य, 

सम्पशि वा अन्य कुराको सम्बन्धमा आवश्यक जानकारी प्राप्त गनय पि, ववपि, सािीहरु, 

र संस्थाको कुनै कमयचारीिाई आफूसमि उपशस्थत गराई सोधपछु गनय सक्नेछ । 

४१. लिशक्वडेिन लनयन्त्रण गने दताय अलधकारीको अलधकार : 
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लनयम ४० बमोशजमको अलधकार प्रयोग गरी लिशक्वडेटरिे गरेको कामिाई दताय 
अलधकारीिे दोहो¥याई हेरी देहाय बमोशजम गनय सक्नेछ :– 

(क) लनदेिन ववपररत लिशक्वडेटरिे जारी गरेको आदेि खारेज गनय, बदल्न वा 
आवश्यकतानसुार अको आदेि जारी गनय, 

(ख) संस्थाको खाताबही, कागजात, लिखत र जायजेथाहरु पेि गराउन, 

(ग) लनयम ४० बमोशजम लिशक्वडेटरको अलधकारमा आफूिाई उपयकु्त िागेको हद–
बन्देज तोकीददन, 

(घ) लिशक्वडेटरिे जाँचेको वहसाबवकताबको प्रलतवेदन लिन, (ङ) लनयम ४० को खण्ड 

(ङ) बमोशजम लमिापत्र गराउने र सो लनयमको खण्ड (झ) बमोशजम जायजेथा ववतरण 
गने सम्बन्धमा सामान्य लसद्धान्त लनधायरण गररददन, 

(च) लिशक्वडेटरिे पाउने पाररश्रलमक एवं भिाको लनलमि आवश्यक लनदेिन ददन, (छ) 
लिशक्वडेटरिाई पदबाट हटाई अको लनयकु्त गनय 

४२. दावयत्व भकु्तानी : (१) ऐनको दफा ६६ अन्तगयत दताय खारेज वा ववघटन भएको 
सहकारी संस्थाको कोषबाट देहाय बमोशजमको प्राथालमकता क्रम अनसुार देहायको कायय 
गनयका िालग खचय गनय सवकनछे 

(क) ववघटनको कामको लनलमि भएका खचयहरु फछयौट गनय, 

(ख) सदस्यहरुिाई बचत रकम भकु्तानी गनय, 

(ग) कमयचारीको तिब भिा ददन, 

(घ) ऋण भकु्तानी गनय, 

(ङ) अन्य भकु्तानी ददनपुने रकम ददन, 
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(च) िेयर पूजँी वफताय ददन, (छ) िाभांि नबाँलडएको समयजलतको हकमा िाभांि ववतरण 
गनय । 

(२) कुनै सहकारी संस्थाको ववघटनको काम समाप्त भईसकेपलछ पलन सो संस्थाको कुनै 
साहिेु पाउनपुने रकम लिन नआएमा ववघटनको काम समाप्त भएको लमलतिे तीन 
मवहनालभत्र उक्त संस्थाको कोषउपर त्यस्तो साहिेु आफूिे पाउनपुने रकमका िालग 
दाबी गररसक्न ुपनेछ र सो म्याद नाघेपलछ परेको दाबीउपर कुनै कारबाही हनुेछैन । 

४३. लिशक्वडेिनपलछको सम्पशिको उपयोग : (१) ऐनको दफा ६८ बमोशजम सहकारी 
संस्थाको लिशक्वडेिन पिात लनयम ४२ बमोशजम सबै दावयत्व भकु्तान गरी बाँकी रहेको 
सम्पशि दताय अलधकारीको लनदेिन बमोशजम देहायको प्रथालमकताक्रम अनसुार हस्तान्तरण 
गनय सवकनछे :– 

(क) ववघवटत सहकारी संस्थाको काययिेत्रमा सेवा प¥ुयाउन सक्ने नशजकको सोही 
प्रकृलतको अन्य कुनै सहकारी संस्था, (ख) ववघवटत सहकारी संस्था सदस्य भएको सोही 
प्रकृलतको मालथल्िो संस्था । 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन गाउँपालिकािे 
गाउँकाययपालिकाको लसफाररसमा लनयम ४२ को उपलनयम (१) बमोशजम खचय 
गररसकेपलछ बाँकी रहन आएको सहकारी संस्थाको कोषको रकम सहकारी आन्दोिनिाई 
योगदान प¥ुयाउने अन्य कुनै लनकायिाई हस्तान्तरण गनय वा स्थानीय सामदुावयक शििा 
वा स्वास््यसँग सम्बशन्धत वा मवहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररकिाई प्रत्यि फाईदा 
पगु्ने स्थानीय सामदुावयक ववकासको प्रायोजनका िालग हस्तान्तरण गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद–११ 

लनरीिण तथा अनगुमन 

४४. नेपाि राि बैंकिे लनरीिण तथा वहसाबवकताब जाँच गनय सक्ने : (१) ऐनको दफा 
७१ को उपदफा (२) बमोशजम नेपाि राि बैंकिे पचास करोड रुपैंयाभन्दा बढीको 
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बचत तथा ऋणको कारोबार गने सहकारी संस्थाको लनरीिण वा वहसाबवकताब जाँच 
गनय गराउन सक्नेछ । 

(२) दताय अलधकारीिे उपलनयम (१) बमोशजम नेपाि राि बैंकबाट भएको लनरीिण वा 
वहसाब जाँच प्रलतवेदनका लसफाररसहरुको कायायन्वयनको व्यवस्था लमिाउनेछ । 

४५.लनरीिण तथा अनगुमन सम्बन्धी वविेष व्यवस्था : (१) ऐनको दफा ७३ बमोशजम 
बेथानचोक गाउँपालिका िेत्रलभत्र बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गने देहायका 
सहकारी संस्थाको हकमा देहाय बमोशजम सरोकारबािाहरुको संयकु्त टोिी बनाई 
अनगुमन गनय सक्नेछ । 

(क) बेथानचोक गाउँपालिकाको लनयमन िेत्रालधकारलभत्र पाँच करोड रुपैया भन्दा कम 
कारोबार भएका संस्थाको हकमा गाउँपालिकाको तफय बाट, 

(ख) गाउँपालिकाको िेत्रालधकारलभत्र पाँच करोड रुपैया भन्दा बढी कारोवार हनु ेसंस्थाको 
हकमा गाउँपालिका तथा सहकारी संस्था लनयामक प्रादेिीक तथा संघीय लनकायहरुबाट, 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन गाउँपालिकािे आफनो 
लनयामक िते्रालधकारलभत्रका सहकारी संस्थाको जनुसकैु बखत लनरीिण तथा अनगुमन 
गनय सक्नेछ । 

(३) बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबारर गने सहकारी संस्थािे पाँच करोड रुपैयाँ वा 
सोभन्दा बढी रकमको बचत दावयत्व भए यो लनयमाविी प्रारम्भ भएको लमलतिे एक 
वषयलभत्र र सोभन्दा घटी रकमको बचत दावयत्व भए तीन वषयलभत्र स्वीकृत एकीकृत 
व्यवस्थापन प्रणिीमा आबद्ध भइसक्न ुपनेछ । 

(४) सहकारी संस्थाहरुिे सरुिण, वविीय संरचना, सम्पशिको स्तर, तरिता, िगानीका 
िेत्रिगायतमा ववभाग तथा गाउँपालिकािे तोकेको मानकहरुको पािना गनुयपनेछ । 
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(५) उवपनयम (३) बमोशजम सूचनाप्रणािीका आधारमा ववभाग तथा गाउँपालिकािे 
उपलनयम (४) बमोशजम तोवकएको मानकहरुको पािनाको अवस्थाको लनयलमत अनगुमन 
गरी पािना पािना नभएको पाईएमा तत्काि लनदेिन ददन सक्नछे । 

(६) यस लनयमबमोशजम हनु े लनरीिण तथा अनगुमनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
गाउँपालिकाबाट स्वीकृत काययववधी बमोशजम हनुेछ । (७) उपलनयम (६) बमोशजम 
काययववधी स्वीकृत गदाय गाउँपालिकािे ववभाग िगायतका सरोकारवािा संस्थाहरुको 
समेत परामिय लिन सक्नेछ । 

४६.वावषयक प्रलतवेदनमा समावेि हनुपुने वववरण : ऐनको दफा ७४ को उपदफा (२) 
मा उल्िशखत वववरणहरुको अलतररक्त दताय अलधकारीिे पेि गने वावषयक लनरीिण 
प्रलतवेदनमा समावेि हनुपुने अन्य ववषयहरु गाउँपालिकािे लनधायरण गरे बमोशजम हनुछे 
। 

पशच्छेद – १२ 

ववववध 

४७. शस्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्था :   (१) ऐनको दफा ७६ बमोशजमको 
शस्थरीकरण कोषमा सहभागी सहकारी संस्थािे लनयम २४  उपलनयम (१) को खण्ड 
(छ) बमोशजमको रकम जम्मा गनय सक्नेछन ।  (२) उपलनयम (१) बमोशजमको 
कोषको सञ्चािनको िालग संघीय सहकारी लनयमाविी २०७५            अनरुुपको 
सलमलत रहनछे ।  (३) उपलनयम (२) बमोशजमको कोष सञ्चािन सलमलतको पररचािन 
सञ्चािनका ितयहरु तथा उपलनयम (१) बमोशजमको कोष स्थापना, सहभागी संस्थाहरुको 
योग्यता, सहभालगताका ितय–बन्देज, कोषको उपयोग र कोष सञ्चािनसम्बन्धी व्यवस्था 
संघीय ऐन तथा लनयमाविी तथा काययववधी अनसुार हनुेछ । 
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४८. छुट, सवुवधा र सहलुियत प्रालप्त : (१) ऐनको दफा ५७ को उपदफा (१) र (२) 
मा उशल्िशखत छुट, सवुवधा र सहलुियत प्रालप्त सम्बन्धी प्रवक्रया बेथानचोक गाउँपालिका 
बाट स्थानीय राजपत्रमा प्रक्राशित सूचना बमोशजम हनुेछ । 

(२) ऐनको दफा ५७ को उपदफा (१) र (२) बमोशजमको छुट, सवुवधा र सहलुियत 
गाउँपालिकाको लसफाररसमा प्राप्त हनुेछ । 

(३) ऐनको दफा ५७ बमोशजमको छुट, सवुवधा र सहलुियतको प्रालप्त बजेट तथा 
काययक्रममा व्यवस्था भए बमोशजम गाउँपालिकाबाट स्वीकृत काययववधी बमोशजम हनुेछ 
। 

(४) उपलनयम (२) र (३) बमोशजम छुट, सवुवधा र सहलुियत प्रालप्तका िालग लसफाररस 
गने ितय, आधार र प्रवक्रया गाउँपालिकािे तोके बमोशजम हनुेछ । 

४९.दताय अलधकारीको काम, कतयव्य र अलधकार : (१) ऐनमा उशल्िशखत काम, कतयव्य 
र अलधकारका अलतररक्त दताय अलधकारीको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ :– 

(क) सहकारी संस्था दताय गनयका िालग परेको दरखास्तउपर आवश्यक जाँचबझु गरी 
सहकारी संस्था दताय गने र दताय प्रमाणपत्र ददने, 

(ख) ऐन र यस लनयमाविीको अलधनमा रही सहकारी संस्थािे आफनो काययसञ्चािन गनय 
बनाएको ववलनयम स्वीकृत गने, 

(ग) ऐन र यस लनयमाविीको अलधनमा रही सहकारी संस्थाको एकीकरण, ववभाजन तथा 
काययिेत्र पनुः लनधायरणसम्बन्धी कायय गने, 

(घ) लनयलमत रुपमा सहकारी संस्थाको लनरीिण तथा वहसाबवकताब जाँच गनुयका साथै 
स्थावपत सूचना प्रलतवेदन प्रणािीका आधारमा सहकारी संस्थाको लनरन्तर अनगुमन गरी 
आवश्यक लनदेिन ददन,े 



36 
 

(ङ) सहकारी संस्थाहरुको िेखापशिणको लनयलमत अनगुमन गरी लनधायररत अवलधलभत्र 
िेखापररिण नगराउन ेसहकारी संस्थाहरुको िेखापशिण गराउने, 

(च) ववपन्न ग्रामीण मवहिा, अपाङगता भएका व्यशक्त, मकु्त कमदया, मकु्त हलिया, भलूमहीन 
कृषक, बेरोजगार, श्रलमक र दलित तथा अल्पसंख्यक जनजाती समेतका सीमान्तकृत 
समूहको खेतीपाती वा सदस्यको श्रम वा सीपमा आधाररत स्व–रोजगारीमा उद्योगधन्दा 
प्रवद्र्धन गनय योजना तथा काययक्रम तजुयमा गरी स्वीकृत भए बमोशजम कायायन्वयन गने, 

(छ) सहकारी व्यवसाय, कृवष उपजको मूल्य िृंखिा ववकास एवं तत्सम्बन्धी 
अन्तरसहकारी कारोबारका आयोजनाहरुिाई सहयोग प¥ुयाउन,े 

(ज) सहकारी शििा तथा तालिम वक्रयाकिापहरुको तजुयमा, सञ्चािन तथा ववस्तारका 
काययहरुको समन्वय गने, 

(झ) सहकारी संस्थाहरुको ववकास, सहकारी लसद्धान्त, मूल्य मान्यताहरुको प्रचिन तथा 
सहकारी संस्थाहरुमा सिुासन कायम गराउनका िालग आवश्यक लनदेिन गने, 

(ञ) ऐन, यस लनयमाविीअन्तगयत बनेका लनदेशिका, मापदण्ड, काययववधी तथा ववलनयम 
बमोशजम कायय नगने सहकारी संस्थाहरुिाई ऐनमा भएका व्यवस्थाबमोशजम जररवाना 
तथा अन्य कारबाही गने, 

(ट) आलथयक वषय समाप्त भएको तीन मवहनालभत्र सहकारी संस्थाहरुको बावषयक लनरीिण 
प्रलतवेदन गाउँ काययपालिकामा पेि गने, 

(ठ) लनष्कृय अवस्थामा रहेका साझा सहकारी संस्थाहरुिाई सवक्रय बनाउन आवश्यक 
कायय गने, 

(ड) आवश्यक मापदण्ड लनधायरण गरी सहकारी संस्थाको सेवा केन्र, संकिन केन्र तथा 
लबक्री केन्र सञ्चािनको स्वीकृलत ददन,े 
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(ढ) ऐन र यस लनयमाविी र अन्तगयत बनेका लनदेशिका, मानदण्ड, काययववधी तथा 
मन्त्राियबाट प्राप्त लनदेिनबमोशजमका अन्य काययहरु गने, (२) दताय गने अलधकारीिे ऐन 
तथा यस लनयम बमोशजम आफूिाई प्राप्त अलधकारहरुमध्ये केही अलधकार आवश्यकता 
अनसुार आफुमातहतका अलधकृतिाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

५०. प्रलतलनधी पठाउन सवकने : (१) ऐनको दफा ९० बमोशजम संघको साधारण सभामा 
प्रलतलनधी पठाउँदा संघको ववलनयममा व्यवस्था भए बमोशजम सदस्य संस्थाको सदस्य 
संख्याको अनपुातको आधारमा बढीमा पाँच जनासम्म पठाउन सवकनेछ । उपलनयम 
(१) बमोशजम सम्बशन्धत संस्थािे प्रलतलनलध पठाउँदा मतालधकार प्रयोग गने एक जना 
प्रलतलनलध तोकी पठाउन ुपनेछ । 

५१. सहकारी सम्बन्धी िैशिक वक्रयाकिाप प्रमाणीकरण : (१) सहकारी शििा सञ्चािन 
गने सहकारी संस्था वा लनकायको िालग पाठयक्रम लनधायरण तथा त्यस्ता संस्थाको 
प्रमाणीकरण गने सलमलतको रुपमा बेथानचोक गाउँपालिका गाउँकाययपालिकािे कायय 
गनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजमको सलमलतिे बैठकमा आवश्यकता अनसुार ववषय ववज्ञिाई 
आमन्त्रण गनय सक्नछे । 

(३) उपलनयम (१) बमोशजमको सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ :– 

(क) सहकारी प्रशििण संस्था वा लनकायहरुको आधारभतु संस्थागत लनधायरकहरु 
(स्पेलसवफकेसन) तोक्न,े     (ख) सहकारी प्रशििण संस्था वा लनकायहरुबाट सञ्चािन हनु े
िैशिक तथा प्रशििण काययक्रमको प्रशििाथी समूहअनसुार पाठयक्रम, अवलध, स्रोत 
व्यशक्तका योग्यतािगायतका न्यूनतम लनधायरकहरु तय गने, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोशजमका लनधायरकहरु पूरा गने सहकारी संस्था वा 
लनकायहरुबाट सञ्चािन हनु ेप्रशििण वक्रयाकिापहरुको प्रमाणीकरण गने, 
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(घ) ववद्यािय तथा ववश्वववद्यािय तहमा सहकारी शििा समावेि गनयका िालग पाठयक्रम 
ववकास गरी लसफाररस गने, 

(ङ) ववलभन्न संस्था वा लनकायहरुबाट सञ्चालित सहकारी िैशिक तथा प्रशििण 
वक्रयाकिापहरुको लनरीिण गरी पषृ्ठपोषण लिने, 

(च) सहकारी शििा तथा प्रशििण वक्रयाकिापहरुको स्तरोन्नलतका िालग सहकारी 
संघसंस्थाहरुिाई मागयदियन गने 

(छ) सहकारी शििा तथा प्रशििण काययको प्रमाणीकरणसँग सम्बशन्धत अन्य काययहरु 
गने । 

(४) उपलनयम (३) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सहकारी संस्था वा 
लनकायहरुिे सञ्चािन गने प्रारशम्भक सहकारी सदस्य–शििा काययक्रमहरुको हकमा 
प्रमाणीकरण गराईराख्न ुपने छैन । 

(५) उपलनयम (१) बमोशजमको प्रमाणीकरण सलमलतिे आफु, 

५२. अन्तरसहकारी कारोबार : (१) ऐनको दफा ९४ बमोशजम अन्तरसहकारी कारोबार 
गदाय संिग्न संस्थाहरुको ववलनयममा लनधायररत सदस्यहरुको आवश्यकताको आधार 
लिएको हनु ुपनेछ । 

(२) संस्थाहरुि स्थानीय उत्पादनको मूल्य शंृ्रखिा ववकाससँग सम्बशन्धत अन्तरसहकारी 
कारोबारिाई बढवा ददने गरी कायय गनय सक्नेछ । 

(३) अन्तरसहकारी कारोबारमा संिग्न ववलभन्न संस्थाहरुिे आफना सदस्यहरुबाट 
उत्पाददत उपज अग्रणी संस्था (लिड को–अपरेवटभ) को अवधारणाबाट कुनै एक 
संस्थामाफय त संङ्किन, प्रिोधन एवं बजारीकरण गने व्यवस्था लमिाउने गरी एकीकृत 
योजना सञ्चािन गनय सक्नछेन । 
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(४) सहकारी संस्थािे ववलनयममा व्यवस्था गरी ववद्यतुीय प्रणािी माफय त आफना नेपाि 
भरका कुनै सहकारी संस्थाबाट आफनो खातामा रकम जम्मा गनय र शझक्न सक्न ेगरी 
अन्तर सहकारी कारोबार गनय सक्नछेन । 

(५) बचत तथा ऋणसम्बन्धी अन्तर सहकारी कारोबारको हकमा सम्बद्ध सहकारी 
संस्थाहरुिे गाउँपालिकािे सम्बशन्धत ववषयगत संस्थाहरुको भलूमकासमेत लनददयष्ट गरी 
तोकेको मापदण्ड पािना गनुय पनेछ । 

(६) अन्तर सहकारी कारोबार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था गाउँपालिकािे स्वीकृत गरेको 
काययववधी बमोशजम हनुछे । 

५३. सलमलत वा िेखा सपुरीवेिण सलमलतमा रहन सक्न े: (१) यस लनयममा अन्यत्र 
जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन सहकारी संस्था दताय तथा लनयमन सम्बन्धी काययमा 
प्रत्यिरुपमा संिग्न लनवायशचत वा मनोलनत हनु ेसावयजलनक पदमा बहाि रहेको पदालधकारी 
वा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहको कायायिय वा लनकायमा काययरत 
कमयचारी सहकारी संस्थाको सलमलत वा िेखा सपुररवेिण सलमलतमा लनवायशचत वा मनोलनत 
हनु सक्ने छैन । 

(२) यो लनयम प्रारम्भ हुँदाको बखत उपलनयम (१ँ)ं मा उल्िेशखत पदालधकारी वा 
कमयचारी कुनै सहकारी संस्थाको सलमलत वा िेखा सपुररवेिण सलमलतमा र सहकारी 
संस्थाको लनयमन गने लनकायमा रहेछ भन ेयो लनयम प्रारम्भ भएको लमलतिे छ मवहनालभत्र 
सलमलत वा िेखा सपुररवेिण सलमलत वा त्यस्तो लनकायमध्ये कुनै एकबाट अिग हनु ु
पनेछ । 

५४. मदु्दाको प्रलतरिा सम्बन्धी व्यवस्था : ऐनको पररच्छेद–१८ बमोशजम समस्याग्रस्त 
संस्था सम्बन्धमा व्यवस्थापन सलमलतिे गरेको लनणयय वा काम कारबाहीको ववषयमा कुनै 
अदाित वा अधयन्यावयक लनकायमा मदु्दा वा वववाद परेमा सो को प्रलतरिा शजल्िा सरकारी 
ववकि कायायियबाट खवटएका सरकारी वकीिबाट हनुछे । 
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५५. प्रोत्साहन गने व्यवस्था : (१) बेथानचोक गाउँपालिकािे वावषयक काययक्रममा 
व्यवस्था गरी सहकारी संस्था, सहकारीता वा सहकारी सम्बन्धी काययमा उल्िेखलनय काम 
गने व्यशक्त, सहकारी संस्था वा लनकायिाई कदरपत्र, नगद परुस्कार वा दवैु गरी सम्मान 
वा परुस्कृत गनय सकनछे । 

(२)उपलनयम (१) बमोशजम सम्मान वा परुस्कृत गदाय व्यशक्त, सहकारी संस्था वा 
लनकायहरुका िालग छुट्टाछुटै्ट आधारहरु तय गरी स्वीकृत गनुय पनेछ । 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम प्रोत्साहनयोग्य व्यशक्त, सहकारी संस्था वा लनकायको छनदट 
गनय गाउँपालिकामा एक सलमलत रहनेछ । (४) उपलनयम (३) बमोशजमको सलमलतिे 
आफनो काययववधी आफै तय गनय सक्नेछ। 

५६. जानकारी ददनपुने : (१) यस लनयमाविीमा अन्यत्र जेसकैु कुरा िेशखएको भए 
तापलन संघ वा प्रदेिको लनयमन िेत्रालधकारअन्तगयत रहेको सहकारी संस्थािे यस 
बेथानचोक गाउँपालिकामा कायायिय, सेवा केन्र, वा अन्य माध्यमबाट सेवा सञ्चािन गदाय 
यस गाउँपालिकामा जानकारी ददन ुपनेछ । 

(२) उपलनयम (१) बमोशजमका सहकारी संस्थाहरुको वववरण गाउँपालिकािे प्रदेि वा 
ववभागमा पठाउन ुपनेछ । 

५७. अनसूुचीमा थपघट वा हेरफेर गनय सक्ने : 

बेथानचोक गाउँपालिकािे आवश्यक देखेमा स्थानीय राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी 
अनसूुचीमा आवश्यक थपघट वा हेरफेर गनय सक्नेछ । 

५८. बचाउ : सहकारी लनयमाविी २०४९ वा अन्तगयत भए गरेका सम्पूणय काम 
कारबाही यसै लनयमाविी बमोशजम भए गरेको मालननेछ । 
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अनसूुची–१ 

(लनयम ४ को उपलनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

दताय दरखास्तको ढाँचा 

श्री प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत ज्यू, 

 बेथानचोक गाउँपालिका ढंुकखय काभ्रपेिाञ्चोक ।  

 

ववषय : सहकारी संस्थाको दताय । 

महोदय, हामी देहायका व्यशक्तहरू देहायका कुरा खोिी देहायको संस्था दताय गरी पाउन 
लनवेदन गदयछौँ । उदे्दश्य अनरुूप संस्थािे तत्काि गने काययहरूको योजना र प्रस्ताववत 
संस्थाको ववलनयम दईु प्रलत यसै साथ संिग्न राखी पेि गरेका छौँ ।  

संस्था सम्बन्धी वववरण 

 (क) प्रस्ताववत संस्थाको नाम :–  

(ख) ठेगाना :–  

(ग)ँं उद्देश्य :–  

(घ) मखु्य कायय :–  

(ङ) काययिेत्र :–  

(च) दावयत्व :–  

(छ) सदस्य सङख्या :– १) मवहिा ........ जना (ज) प्राप्त सेयर पुजँीको रकम :— रु. 
.... (झ) प्राप्त प्रवेि िलु्कको रकमः– रु. ............ (२) परुुष ......... जना (३) 
जम्मा ...... जना 
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आवेदकहरुको तफय बाट नाम : 

हस्तािर : 

पद : तदथय सञ्चािक सलमलतका अध्यि 

प्रस्ताववत ....................सहकारी सस्ंथा लि. 
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अनसूुची-—२ 

(लनयम ४ को उपलनयम (२) सँग सम्बशन्धत) 

सम्भाव्यता अध्ययन प्रलतवेदनको ढाँचा 

१. पररचय  

२. संस्था गठन गनुयपने कारण 

 ३. सदस्यताको जनसाङशख्यक वववरण 

 ४. सहभालगताको औशचत्य 

 ५. व्यवसावयक सम्भाव्यता  

५.१. सदस्य केन्रीयताका आधारमा व्यवसायीक कारोबारको अनमुान ।  

५.२ सदस्यहरुको संरिण सलुनशित गने आधारहरु । 

 ५.३ कारोबारबाट हनुे बचत  

६ पुजँी आवश्यकता र श्रोत  

६.१ आवश्यकताको अनमुान  

६.२ श्रोत ६.३ पुजँी पररचािनका तकय सम्मत आधारहरु  

७. बजार ववश्लषेण  

७.१ नशजकको बजार  

७.२ टाढाको बजार  

७.३ प्रलतस्पधायको स्तर र प्रलतस्पधायमा वटक्न ेआधारहरु 
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 ८. काययिेत्रलभ रहेका समान प्रकृलतका सहकारी संस्थाहरुको संख्या, सेवा र सदस्यताको 
प्रकािनमा प्रस्ताववत संस्थाको औशचत्य ।  

९) पवहिो स्थापना भइसकेका समान प्रकृलतका संस्थाहरुका संिग्न हनु नसक्न ेकारण 
।  

१०. मवहिा सिशक्तकरण र सामाशजक समावेिीकरण आयामहरु ।  

११. जनिशक्त व्यवस्था ।  

१२. संस्थाको ववकास र स्थायीत्वका आधारहरु । 

 

अनसुचुी - ३ 

लनयम ४ को उपलनयम (२) लनयम २५ को उपलनयम (२) को खण्ड (क) सगँ सम्बशन्धत 
) 

आवेदकहरुको ववबरण फारमको ढाचँा 

क्र.
स 

बाजेक
ँो 
नाम 
थर 

बाबकु
ँो 
नाम 
थर 

पलत 
वा 
पत् नी
को 
नाम 
थर 

आवे
दक
को 
नाम 
थर 

उमे
र 

ठेगा
ना 

पेि
ँा 

  सेयरको 
वववरण 

सम्प
कय  
न. 

औठाछ
ँाप 

फोटोर 
फोटोमा 
पने गरी 
सवहछाप 

प्रलत 
सेय
र 
रक
म 
रु. 

खरर
द 
िेय
र 
संख्
या 

िेये
को 
जम्
मा 
रक
म 
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अनसुशुच -४ 

लनयम ४ को उपलनयम (३) को खण्ड (ख) सगँ सम्बशन्धत 

व्यवसायीक कायययोजना ढाचँा 
 

संस्थाको नामः 

ठेगानाः 

क) उद्दशे्यः 

१..............................................................................................  

२................................................................................................ 

३....................................................................................................... 

ख) काययहरुः 

१........................................................................................................
.......................... 

२........................................................................................................
................................... 

३........................................................................................................
....................................... 

४........................................................................................................
......................................................५..................................................
..........................................................................................................
.. 
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६........................................................................................................
...................................................... 

ग) आगामी ३ बषयपछीको अवस्थाको प्रिेपण  

१) सदस्यता ववस्तार िक्ष्य 

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफयत 

सदस्य संख्या     

मवहिा     

परुुष     

जम्मा     

जम्मा सदस्यमा 
दलित 
समदुायको 
प्रलतित 

    

जम्मा सदस्यमा 
जनजाती 
समदुायको 
प्रलतित 

    

 

२) व्यवसायीक सेवा ववस्तार िक्ष्य 

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफयत 

वववरण     

सदस्यको 
उत्पादन खररद 

    

पररमाण     

रकम रु.     
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िाभाशन्वत हनु े
सदस्य (जना) 

    

पररमाण     

रकम रु.     

िाभाशन्वत हनु े
सदस्य (जना) 

    

सदस्यहरुिाई 
रोजगारीको 
अवसर सजृना 

    

प्रत्यि  
रोजगारीको 
अवसर सजृना 

    

प्रत्यि 
पूवयकालिन 
बषयमा २०८० 
घण्टाको १ 
जनाको 
वहसाबमा जम्मा 
जना) 

    

सदस्यिाई 
ऋण सेवा 
बावषयक 

    

रकम रु.     

जना     
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सदस्यिाई 
बचत सेवा 
(मदज्यदा) 

    

रकम रु.     

जनाः     

 

 

३) सहकारी गलतववलध ववस्तार िक्ष्य 

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफयत 

सदस्य शििा     

गाउँ टोि 
उपिेत्रीय 
सदस्य 
बैठकहरु 
आयोजना 
(बावषयक पटक) 

    

सामदुावयक 
ववकासका 
योजनाहरु 
सञ्चािन 

    

 

 

घ) पूजीको श्रोत र उपयोग 

वववरण पवहिो वषय दोस्रो वषय तेस्रो वषय कैवफयत 

आवश्यकता     
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शस्थर पंूजी तफय  
( घर जग्गा 
फलनयचर, 
कारखाना, 
उपकरण, 
फलनयचर आदद) 

    

चाि ुप ुजँी तफय  
( मदजदात 
मािसमान 
उधारो ववक्री, 
नगद मदजदात  
आदद) 

    

ऋण िगानी 
तफय   

    

जम्मा     
सेयर पुजँी      
जगेडा कोष      
सदस्यको बचत 
( सदस्यिाई 
ऋण ददन मात्र) 

    

    

ङ) कायायन्वयन शजम्मेवारी बाँडफाँडः 

१) सञ्चािक सलमलतको शजम्मेवारी  

क) 

ख) 
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ग) 

२) गाउँ/टोि/उपिेत्रीय बैठकको शजम्मेवारी 

क) 

ख) 

ग) 

३) िेखा सपुररवेिण सलमलतको शजम्मेवारी 

क) 

ख) 

ग) 

४) व्यवस्थापन कमयचारीहरुको शजम्मेवारी 

क) 

ख) 

ग) 

५) प्रत्येक सदस्यहरुको शजम्मेवारी 

क)  

ख) 

ग) 

६) कायययोजनाबाट सदस्यहरुको शजवनमा पने प्रभावका सूचकहरुः 

क) 



52 
 

ख) 

ग) 

घ)  

 

७) काययन्वयन प्रगलतको सलमिा एवं जवाफजेहीता स्थापना ववलधः 

क) 

ख) 

ग) 

घ) 
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अनसुचुी -५ 

लनयम ४ को उपलनयम (३) को खण्ड (ग) सगँ सम्बशन्धत 

भपायईको ढाचँा 

भपायई दादै पस्ताववत ..............................सहकारी संस्था लि. को तदथय सञ्चािक 
सलमलतका....................................... श्री..............................................आग 
उक्त सहजारी संस्था लि. का सदस्यहरुको प्रारशम्भक  भेिाको लमती 

......................................................को लनणयय बमोशजम प्रती सय र रु 

.........का दरिे ...............................जनाबाट जम्मा 

........................................वकिाका हनु आउन जम्मा रकम 
रु...........................................( अिरेपी रु. 
........................................................................मात्र) र प्रवेि िलु्क व्यशक्त 
रु का दरिे हनु आउन े
रू..............................अिेरेपी...............................................  गरी जम्मा 
रु...................................... 
(अिेरेपी............................................................. मात्र) सहकारी संस्था  दताय 
भएपछी संस्थाको नाममा बैंक खाता खोिी जम्मा गने कबोि गरी उक्त रकम मैिे 
बझुीलिई यो भपायईमा सवहछाप गरर वेथानचोक गाउँपालिकामा पेि गरेको छु। प्राप्त 
रकम हाि 
मेरो.............................................................................................मा 
रहेको वहसाव न ....................................... जम्मा गरर बैंक भदचर  दाशखिा गरेको 
छु। उक्त रकम संस्था दताय भई लनयमअनसुार संस्थाको आफ्नै खाता नखोिेसम्म चिन 
सरुशित राख् नछे र संस्थाको बैंक खाता खोिेपलछ तत्कािै दाशखिा गनेछु। फरक परेमा 
काननु बमोशजम कारवाही  भएमा  मेरो मञु्जरी छ। 
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    इलत संवत २० ...............साि ....................मवहना ..................गते रोज 
..................िभुम।् 
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अनसुचुी -६ 

लनयम (४) को उपलनयम (३) को खण्ड (घ) सगँ सम्बशन्धत 

तसथय सञ्चािक सलमलतका सदस्यहरुको वववरण फारमको ढाचँा 
क्र.
स 

बाजेक
ँो  
नाम 
थर 

बाबकु
ँो 
नाम 
थर 

पलत वा 
पशिको 
नाम 
थर 

पद ठेगा
ना  

पेसा लनवायशचत 
लमलत 

वहाि 
रहने 
अवलध 

औठंाछा
प 

फोटो र 
फोटोमा 
पने गरी 
सवहछाप  

सम्पकय  
नं. 

कैफय
त 
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अनसुचुी -७ 

लनयम ४ को उपलनयम (३) को खण्ड (ङ)सगँ सम्बशन्धत 

स्व घोषणा पत्रको ढाचँा 
 

पस्ताववत श्री .................................................. सहकारी संस्था लि. दताय 
दरखास्त ददने हालम तपशिि बमोशजमका आवेदहरुिे प्रचलितकानून सम्मत सहकारी 
संस्था स्थापना गरी आफ्नो आलथयक सामाशजक उत्थान गने काययकारणबाहेक अन्य कुनै 
काययकारण नभएको र देहायमा उशल्िशखत कुराका साथै अन्य कुनै  कुरािे सहकारी 
संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरी सेवा आयोग्य नभएको स्व-घोषण गदयछौं। 

हालम आवेदकहरु कोही पनीः- 

क) यवह प्रकृलतको अन्य सहकारी संस्थाको सदस्य छैनौं 

ख ) बैङ्क ववशिय  संस्था वा अन्य कुनै सहकारी संस्था/संघ/ राविय सहकारी बैङ्कको 
काननु बमोशजम कािो सूशचमा परेको व्यक्ती हैनौं ; 

ग) यस अशघ सहकारी संस्था खोिा सदस्यहरुको रकम वहनालमना गरर कारवाहीमा 
परेका वा फरार रहेका व्यक्ती हैनौं 

घ) सम्पती िवुद्धकरण सम्बशन्ध कसरुमा सजाय पाएका व्यक्ती होइनौं; 

ङ) सहकारी दियन, लसद्धान्त, मलु्य मान्यता र काननु बमोशजम स्वाविम्बन र 
पारस्पररकताको भावनाबाट आफ्नो बह ुआयलमक ववकासका िागी यस संस्थाको सञ्चािन 
गने मञ्जुर छौं। 
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उपयुयक्त व्यहोरा दठक साँचो हो। अठ्ठा ठहरे काननु बमोशजम सहुँिा, बझुाउँिा भनी 
सवहछाप गनेः- 

क्र.स आवेदकको 
नाम थर 

नागररकता नं 
जारी लमती र 
शजल्िा 

हािको ठेगाना सम्पकय  नं सवहछाप 

      
      

      

      
      

      
       

नोटः सम्पणुय सदस्यको हस्तिर एंव वववरण आवश्यक पने 
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अनसुचुी -८ 

लनयम ४ को उपलनयम (३) को खण्ड (च) सगँ सम्बशन्धत) 

अलधकार प्रत्यायोजनको पत्रको ढाचँा 

श्री प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत ज्यू, 

वेथानचोक गाउँपालिकाको कायायिय  

ढंुखकय , काभ्रपेाञ् चोक । 

                 ववषयः अलधकार प्रत्यायोजन 

महोदय, 

यस प्रस्ताववत ............................................सहकारी संस्था लिं को लमती 
...........................मा बसेको दोश्रो प्रारशम्भक भेिाको गरेका लनणययअनसुार संस्था 
दताय गने क्रममा प्रचलित कानून बमोशजम प्रकृया पूरा गने लसिलसिामा हा्ो तफय बाट 
ववलनयममा सामान्य थपघट गरी प्रमाणीकरण िगायतका आवश्यक काम कारवाही गने 
लनम् न दस्तखत भएको तदथय सञ् चािक सलमतीका अध्यि श्री 
.....................................श्री..................................., 
........................श्री................................................समेत िाई अलधकार 
प्रत्यायोजन गरुएको अनरुोध गदयछौं। हा्ो प्रलतलनलधको रुपमा गरेका सम्पणुय कामको 
शजम्मेवारी लिन ेगरर हामी मञ् जरु छौं । 

                                       अलधकार प्रत्यायोजन गररएका 
व्यशक्तहरु  

क्र.स नाम थर ठेगाना पद दस्तखत 
नमनुा 

 श्री............................................    
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 श्री.........................................    

 श्री.............................................    

     

   

क्र.स सदस्यहरुको नाम थर ठेगाना सवहछाप 

    
    

    
    

    

    

  नोटः अलधकार प्रत्यायोजन पत्रमा आवेदक सवैको वववरण समावेस गनुयपनेछ। 

आज्ञािे  

राजेन्र भण्डारी 
प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


